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वित्त और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिग प्रभाग ) 
( ऋण वसूली अधिकरण अनुभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर , 2002 
सा. का. नि . 628 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए ऋण वसूली अधिकरण पुणे में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण, पुणे ( समूह ग और समूह घ पद) ( अराजपत्रित ) भर्सीनियम, 2002 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 
स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य आतें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 
इसे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 5. आरंभिक गठन. -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण पुणे में इन नियमों की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन 
के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे पदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया जाता है । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा 
परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए संगणित की जाएगी । 

6. निरर्हता. - सह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 

7. विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण पुणे में 
स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जोइन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त 
समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति के लिए अपनेविकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके 
मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपनि नहीं हैं । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उसिलखित अधिकारियों की ज्येष्ठमा का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 
परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभग में उनके द्वारा धारित पर्दो पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विध्न नहीं पड़ेगा । 
( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावृत्ति : - इन विनियों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेश के अनुसार अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्यविशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के रिनए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
2841 G12002 - --- A 

(1 ) 


अनुसूची 


|पदकानामपदोंकी।वर्गीकरणवेतनमान।चयन-सहसेवामेंजोड़ेगएसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके संख्या 

ज्येष्ठतायायोग्यतावर्षोंकाफायदा|लिएआयु-सीमा केआधारपरचयन|सेवा(पेंशन)नियम, 

1972केनियम30 |केअधीनअनुज्ञेयहै 

यानही 23 1.आशुलिपिक|1*(एक)।साधारणकेन्द्रीय|4000-100-|लागूनहींहोतालागूनहींहोता18से27वर्षकेबीच श्रेणी-घ1(2002)सेवा,समूह6000/-रूपए 

(केन्द्रीयसरकारद्वरासमयसमयपरजारी ग , 

किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार अराजपत्रित 

सरकारीसेवकोंकेलिएशिथिलकरके35 *कार्यभारअननुसचिवीय 

वर्षतककीजासकताहैं 
के आधार 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेके परपरिवर्तन 

लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों कियाजा 

सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकी सकताहै। 

गईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर राज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिले केपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) 
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PART I -- Sec . 301 


[ भाग 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो।। लिएविहितआयुऔरशैक्षिकअहर्ताएं| प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीया नहीं1 


- खण्ड 3 (6) ] 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक: मैट्रिकयासमतुल्यकेसाथआशुलिपि(अंग्रेजी)में80शब्दप्रतिमिनटऔर30शब्द| प्रतिमिनटटंकण(अंग्रेजी)कीगति। 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराया|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकिया प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराजाएगा भरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


11. 


12. 


सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति|आमेलनद्वाराकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंकीप्रतिनियुक्तिजिसके| झराजिसकेनहोसकनेपरआमेलनद्वारा| 

अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै। कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्तीद्वारा।। 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारसंघराज्यक्षेत्रोंकेअधीनऐसेअधिकारी: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहैं;या 


(ii)जो3050-75-3940-80-4590रूकेसमतुल्यवेतनमानवालेअवरश्रेणीलिपिककेपदपरपांचवर्ष नियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपाससीघेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंम8केअधीनविहित अर्हताएंहैं। प्रतिनियुक्तिकीअदधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतयातीन वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआर-सोमाआवेदनप्रातकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना. 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकिया। 

जाएगा 


13. 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


|रजिस्ट्रार/सचिव |रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


1|2 2.उच्चश्रेणी|2*(दो) लिपिक (2002) 


.5 साधारणकेन्द्रीय|4000-100-6000/-|चयन-सह-ज्येष्ठता सेवा,समूह|रूपए 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 
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ग , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


10. 


8. 


दोवर्ष 


नहीं 


लागूनहींहोता 


( PART II - SEC. 360 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 


11. 


12. 


100%प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंमेंसेप्रोन्नतिजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंमेंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। 


टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13. 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार -सदस्य 


2 


5 लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


3.कोर्टमास्टर1*(एको।साधारणकेन्द्रीय4000-100-6000/- 
( 
2002 
) 

सेवा 
, 
समूह 
| 
रूपए 


ग , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय 
केआधार 
परपरिवर्तन 
कियाजा 
सकताहै। 


10. 


8. 


दोवर्ष 


लागूनहींहोता 


नहीं 


11. 


12. 
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100%उन्नतिझराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:-ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंसेजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। 
प्रतिनियुक्त 
/ 
आमेलन 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन (i)जोव्यक्तिकेन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयाउच्चन्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशपदधारणकिएहुए 


|ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर81 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। (ii)आशुलिपिकाज्ञानरखनेवालेव्यक्तियोंकोअधिमानतादीजाएगी। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनविभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिमीहै,साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
- 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
कीअंतिम 
तारीखको56 
वर्ष 
सेअधिकनहीं 
होगी 
। 


[ PART II - SEC. 3( )] 


[ भाग || - खण्ड 3(6)] 


13. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य |वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


. 


7 


12 

3 4.अवरश्रेणी|4*(चार)|साधारणकेन्द्रीय|3050-75-3950 लिपिक (2002)|सेवा,समूह|80-4590/-रूपए 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


| ग , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से27वर्षकेबीच। 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंके लिएशिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिठह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपरनागालैंडत्रिपरा,सिक्किमजम्म कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेसम्यर्थियों केलिएविहितकीगईहै।) 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक मैट्रिकयासमतुल्यऔरअंग्रेजीटंकणमें30शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दीटंकणमें25शब्,प्रतिमिनटकीन्यूनतम गति। वांछनीय शब्दक्रमणमेंसुपरिचित टिप्पणः शारीरिकरूपसेविकलांगव्यक्तिजोलिपिकीयपदकोधारणकरनेकेलिएअन्यथासुअर्हितहैकिन्तुटंकणमें उक्तअर्हताएंनहींरखताहै,इसशर्तकेअध्ययधीनंनियुक्तकियाजासकेगाकिविकलांगोंकेलिएरोजगार कार्यालयसेसंलग्नचिकित्साबोर्डयाजहांऐसाबोर्डनहींहैवहांसिविलसर्जनयहप्रमाणितकरताहैकिउक्त विकलांगव्यक्तिटंकणकेलिएसमर्थनहींहै। 
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[ PART II - SEC. 361 


[ भाग 1 - खण्ड 3(6 ) ] 


11. 


12. 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


ह 


I 


I 


(1)90%सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपर(1)अवरश्रेणीलिपिकश्रेणीकी10%रिक्तियांप्रोन्नतिद्वाराभरीजाएंगीजोऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमें प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन|से(स्थापनामेंनयमितआधारपरहै)द्वाराभरीजानेकेलिएनिम्नलिखितशर्तोंकेअध्ययधीनआरक्षित द्वारा 

रहेगी। (2)5%रिक्तियांसमूह घ कर्मचारीवृन्दसेमरी| 

(क)5%रिक्तियांऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमेंसेउनकेलिएविहितविभागीयअर्हपरीक्षाकेमाध्यमसे जाएगीजिनकेपासमैट्रिकयासमतुल्यअर्हताएंहैंऔर| 

|भरीजाएंगीजोन्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंपूरीकरतेहैंऔरउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहैं। जिन्होंनेविभागीयअर्हतापरीक्षाकेआधारपरसमूह घ में5वर्षनियमितसेवाकीहै/परीक्षामेंपात्रताके|इसपरीक्षाकेलिएअधिकतमआयु45वर्ष(अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिअभ्यर्थियोंकेलिए50वर्ष) लिएअधिकतमआयुसीमा45वर्ष(अनुसूचित जाति/अनुसूचितजनजातिकीदशामें50वर्ष)होगी।|इसपद्धतिझराभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकीअधिकतमसंख्यावर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिकोंके (3)5%रिक्तियांज्येष्ठतासह-उपयुक्तताकेआधारकाडरमेंरिक्तियोंतकसीमितरहेगी,दभरीजासकनेवालीरिक्तियांअग्रनीतनहींकीजाएगी। परसमूह घ कर्मचारियोंसेजिसकेपासमैट्रिकया समतुल्यअर्हताएंहैं,भरीजाएंगी। 

(ख)वर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिककेकाडरमेंरिक्तियोंका5%ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंकी 

प्रोन्नतिसेभरीजाएगीजिन्होने5वर्षनियमित/निरंतरसेवा(नियमितस्थापनमेंनियुक्त)कीहैऔरजो *कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्ती! 

|न्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंकीअपेक्षाएंपूरीकरतेहैं। (२)प्रतिनियुक्ति/आमेलन-केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंमेंसे जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं: टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


13. 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


P 


3 


5 


1 5.स्टाफ ड्राईवर (साधारण 


श्रेणी) 


2 1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय3056-75-3950 (2002)सेवा,समूह80-4590/-रूपए 

ग , 

अराजपत्रित |*कार्यभारअननुसचिवीय 

केआधार परपारेवर्तन 
कियाजा सकताहै। 


- 


- 


लागूनहींहोतालागूनहींहोता|18से25वर्षकेबीच। 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं) टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिणयल तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूागचतप्रदेश, 
निजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आय-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 
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- 


-- 


- 


- 


- 


_ PART II - SEC. 3(1)] 


[ भाग ।। - खण्ड 3 ( ) ] 


10. 


दोवर्ष 


1.8वींस्तरउत्तीर्णसाथहीहिन्दी/क्षेत्रीयभाषाकाअच्छाज्ञान||आयु-45वर्ष(अधिकतम) 2.विधिमान्यचालनअनुज्ञप्तिकाधारकजिनकेपासहल्केवाहन| 

| 
स्तंभ 
8 
में 
यथा 
विनिर्दिष्ट 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
। 
चालन 
में 
3 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


11. 


12. 


100%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:-समूह घ कर्मचारियोंमेंसेजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासस्तंभ8के प्रतिनियुक्तद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन|अनुसारअर्हताएंहैं| द्वारा। 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)समूह घ प्रवर्गपदधारणकिएहुएहैंऔरजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैतथाजिनकेपासस्तंभ 8मेंकीअर्हताएंहैं। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


14. 


- 


-- 


- 


- 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य 


वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


2 


4 


56 लानहींहोतालागूनहींहोता 


- 


- 


1*(एक) 


6.आदेशिका तामीलकर्ता 


साधारणकेन्द्रीय2610-60-3150-35- |सेवा,समूह|3590/-रूपए 


ध , 


- 


M 


A 


- 


- 


- - 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 
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- 


|18से25वर्षकेमध्य (केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहै। टिपण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्रानकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिविकम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


- 


। 


[ PART II - SEC . 3(i ] 


[ भाग || - खण्ड 3 ( i) ] 


- 


__10. 


दोवर्ष 


आवश्यक 

(i) सवींस्तरउत्तीर्णजिसकेपासमोटरसाइकिल/तिपहियाकेलिएविधिमान्यचालन 

|(ii) अनुज्ञप्तिहैऔरमोटरसाइकिल/तिपहियाचालमका2वर्षकाअनुभव। 


आयु-नहीं शैक्षिकअर्हताएं- 


11. 


12. 


भारतका राजपत्र : असाधारण 


द्वारा। 


- 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंसेजिन्होनेदोवर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपास प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|स्तंभ8केअनुसारअर्हताएंऔरअनुभवहै। स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधीभर्ती 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जोसमूह घ प्रवर्गकेपदधारणकिएहुएहैंऔरउसपर2वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनके पाससीधेभर्तीकिएगएव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभवहैं। टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरवाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


1 

2|3| |7.गेस्टेटनर11*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150 

आपरेटरसह(2002)सेवा,समूह|65-3540/-रूपए फोटोकापीयर 

घ , 

अराजपत्रित |*कार्यभारअननुसचिवीय 

केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


8 


10. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


PART II _ SEC. 3(i) ] 


[ भाग || - खण्ड 3 (6 ) ] 


11. 


. 


12. 


सतप्रतिशतप्रेन्नतिबराजिसकेनह्येसकनेपर|दफ्तरी/ज्येष्ठचपससियोंकीप्रोन्नतिनरा: 
प्रतिनियुक्त 
/ 
आमेलन 
द्वारा 

(क)जो8वींस्तरउत्तीर्णहैं; (ख)जिसनेउसहैसियतमें2वर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहै;और (ग)जोगेस्टेटनरमशीनऔरफोटोकापीयरमशीनप्रचालनऔररखरखावमेप्रवीणतारखतेहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (iii)जो2610-60-3150-65-3540/-रूपएकेयाइसकेसमतुल्यवेतनपानमेंदफ्तरी/ज्येष्ठचपरासीकापद दोतर्षनियमितसेवासहितधारणकिएहुएहैंऔरजिनकेपासगेस्टेटनरप्रचालन/फोटोकापीयरमशीन 
प्रचालनकाअनुभवहै। टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमे इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तितलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


| 
रजिस्ट्रारासचिव 
- 
अध्यक्ष 
रजिस्ट्रार 
( 
ऋण 
वसूली 
अपील 
अधिकरण 
) 
- 
सदस्य 
वसूली 
अधिकारी 
/ 
सहायक 
रजिस्ट्रार 
- 
सदस्य 


8 


5 चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


सह 


ग , 


2 8.दफ्तरी 

11*(एक)।साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150 

(2002)सेवा,समूह!65-3540/-रूपए अभिलेखपाल 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


8. 


10. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 
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[ PART II - SEC. 3( 6)]] 


[ भाग 
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11. 


12 


- खण्ड 3(i ) ] 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:(क)ऐसेचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वाराजिन्होनेउसपदपरन्यूनतम3वर्षनियमितसेवाकीहैऔर| प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 

8वींस्तरउत्तीर्णकीहैं| प्रतिनियुक्ति/आमेलन (ख)केन्द्रीयसरकारांराज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशयासमतुल्यपदधारणकिएहुएहैंकी| आमेलनद्वाराऔर8वींस्तरपरीक्षाउत्तीर्णहै। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें| इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको५६वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


13. 


14. 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागूनहींहोता 


2 


. 


9.चपरासी 


3*(तीन)|साधारणकेन्द्रीय|2550-55-260-60- (2002)|सेवा,समूह|3200रूपए 


चयन-सह-|लागूनहींहोता ज्येष्ठता 


घ , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन 


18से25वर्षकेमध्य (केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह 


कियाजा सकताहै। 


अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके |लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।। 


10.. दोवर्ष 


8वींस्तरउत्तीर्ण 


लागूनहींहोता 


11. 


12. 
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शतप्रतिशतसीधीभर्तीकराजिसकेनहोसकनेपर|आमेलन-केन्द्रीयसरकारसज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंचपरासीकापदधारणकिएहुए| आमेलनद्वारा। 

व्यक्ति। ___*स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधी 

टिप्पण:प्रतिनियक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/वि. भर्ती। 

इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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Part II — Sec . 3 (1)] 


[ भाग II - खण्ड 3(6 ) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3 


5 


6 


|10.फराश- सह-झाडूकश 


2 1*(एक) (2002) 


साधारणकेन्द्रीय2550-55-260-60-|चयन-सह |सेवा,समूह|3200रूपए।ज्येष्ठता 


घ , 


अराजपत्रित *कार्यमार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


|लागूनहींहोता]18से25वर्षकेमध्य 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं।) टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसममेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 


सकताहै। 


कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


9. 


10. 


शैक्षिकअर्हताएंनहीं 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11. 


12. 


शतप्रतिशतस्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसे सीधीभर्तीद्वारा 


लागूनहींहोता 
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14. 


लागूनहींहोता 


13. रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


[फा.सं.1/3/2002/डीआरटी] एस.पी.एस.सांगवान,अवरसचिव 


[PART II — SEC. 3 (1)] 


[ TT II - 


453 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF FINANCE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Economic Affairs ) 
(BANKINGDIVISION ) 

(DRT Section ) 
NOTIFICATION 


New Delhi, the 9th September, 2002 


G .S . R . 628 (E ). - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to 
Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ) , thc CentralGovernment hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group C and D ( Non - Gazetted ) posts in the Debts Recovery 
Tribunal, Pune namely : 


Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be called the Debts 
Recovery Tribunal, Pune ,(Group C and D posts)(Non -Gazetted ) 
Recruitment Rules , 2002 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . 


Application:- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


Number of posts, classification and scale of pay , - -- The number of said posts , 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


Method of recruitment, age limit, qualifications etc.--- The method 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Initial Constitution , -- -- The employees holding the posts mentioned in the 
Schedule to these rules in the Debts Recovery Tribunal, Pune 

, 01 the 
date of commencement of these rules shall be deerned to have been appoinied 
at the initial constitution stage of the said posts, if so opted within thirty days 
of publication of these rules. The regular service rendered by them before the 
publication of these rules shall be counted for the purpose of probation period, 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 
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Disqualifications. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the narriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


Regularisation / Absorption. ---- ( 1) Notwithstanding anything contained in the 
provisions of these rules, the persons holding the posts in the Debts Recovery 
Tribunal, Pune , on the date of commencement of these rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and 
experience laid down in these rules and who are considered suitable by the 
Departmental Promotion Committee shall be eligible for 
regularisation /absorption in the respective grade subject to the condition that 
such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments du not have any objection to their being absorbed in the Tribunal . 


(2 ) "The seniority of officers mentioned in sub -rule (1 ) shall be 
determined with reference to the dates of their regular appointment to the post 
concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in 
the posts held by them in the parent Department shall not be disturbed . 


( 3 ) 


The suitability of persons for absorption may be considered by a 
Departmental Promotion Committee 


Power to relax . --- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons 


Saving -- -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, Ex - Serviceman and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 


( Ym 1 - 905 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE 


Name of the post No. of posts 


Classification 


Scale or Pay 


1. Stenographer 
Grade D 


Whether 
selection - cum 
Seniority 
selection 
merit 


by 


8 


S . . 
Not applicable 


2 

3 
1 (One) (2002 ) General Central Service, Rs.4000 - 100 -6000 / 
* Subject to Group C , 
variation 

Non -Gazetted , 
depending 

Non -Ministerial 
workload , 
Where benefit of Age limit for direct recruits Educational and other 
added years of 

qualifications required 
service admissible 

for direct recruits 
under rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pen 
sion )Rules, 1972 

6 . 
Not applicable Between 18 and 27 years . Essential: 
(Relaxable for Goverinent Matriculation 

or 
servants upto 35 years, in equivalent with a speed 
accordance with the of 80 words per minute 
instructions or orders issued in shorthand (English ) 
by Central Government). and 30 words per minute 
NOTE :- The crucial date for in typing (English ). 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from 
candidates except for the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland. Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


Whether age and 
qualifications prescribed 


educational 
for direct 


Period of probation , if any . 


Method of recruitment, 
whether by direct 
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in 


the case of 


recruits will apply 
promotees . 


recruitment or by 
promotion ordeputation 
or absorption and 
percentage of the posts to 
be filled by various 
methods . 

11 

* Direct 
Recruitment/ failing 
which 

by 
deputation / failing which 
on absorption 


10 


Not applicable 


Two years 


By 


* Direct Recruitment 
through Staff Selection 
Commission 


13 


14 


In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in which 
promotion /deputation / absorption , grades Promotion Committee Union Public Service 
from 

which exists, what is its Commission is to be 
promotion /deputation /ausorption to be composition ? 

consulted in making 
made. 

recruitment . 
12 
Deputation including short-term Registrar/ Secretary - Not applicable 
contract /absorption from amongst Central 

Chairman 
Government / State Government and | Registrar (Debts Recovery 
employees of the Courts/ Tribunals Appellate Tribunal) - 
holding : 

Member 
(i) analogous posts on regular Recovery Officer / 
basis; or 

Assistant Registrar 
with five years regular service Member 
as Lower Division Clerk in the scale of 
Rs. 3050 -75 - 3940 - 80- 4590 / - or equivalent 
and possessing the qualifications 
prescribed under Column 8 for direct 
recruits. 
NOTE :- The period on deputation 
including the period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately 
prececding the appointment in the same 
or some other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily 
not exceed three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications. 


( 91- 95 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2 


2 .Upper 
Clerk 


Division * 2 ( Two ) (2002 ) General Central Rs.4000 - 100 -6000 / 

* Subject to Service, Group C 
variation depending Non -Gazetted , 
on work load . Non -Ministerial 


10 


Selection - cum 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
seniority 

11 
No two years 

100 % by promotion , failing which by 

deputation /absorption . 
12 

13 

14 , 
Promotion from amongst Lower Registrar / Secretary -Chairman Not Applicable 
Division Clerks of Debts Registrar (Debts Recovery 
Recovery Tribunal with eight | Appellate Tribunal) - Member 
years regular service . 

Recovery Officer/ 
Deputation /Absorption : 

Assistant Registrar - Member 
From amongst the Central 
Government/State Government 
and employees of the 
Courts / Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on 
regular basis; or 
( ii ) Posts of Lower 
Division Clerk with eight years 
regular service in the scale of 
Rs.3050 -75 - 3950 - 80 -4590 /- 0 : 
equivalent. 
Note: Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
| last date of receipt of applications , 
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2 


3 


3 . Court Master 


* 1 (One ) ( 200 General Central Rs.4000 - 100 -6000 / 
* Subject to Service , 
variation 

Group C 
depending on Non -Gazetted , 
work load . Non -Ministerial 

8 
Not Applicable Not Applicable 

Not Applicable 
10 

12 
Two years 100 % by promotion , Promotion : 

failing which by From amongst Lower Division 
deputation /absorption Clerks of Debts Recovery Tribunal 

with eight years regular service . 


Not Applicable 

9 
No 


11 


Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous 
posts in Central Government/ State 
Government or in High 
Courts/ Tribunals; 
(ii) Lower Division Clerks with 
eight years regular service in the 
scale of Rs.3050 - 75 - 3950 -80 
4590 / - or equivalent. 
( iii) Persons having knowledge 
of stenography will be preferred . 
Note: Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding 

the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central - Government should 
ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications. 

14 
Not Applicable 


13 
Registrar /Secretary 

- Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate Tribunal) - Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 

- Member 


( 471- 0 "53(1) ] 
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4 Lower 
Clerk 


Division * 4 ( Four) ( 2001 ) 

* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 3050 - 75 - 3950 
Service, 

80 — 4590 / 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 27 years. (Relaxable for 
Govt . servants upto 35 years in accordance 
with the instructions of orders issued by 
Central Government). 
NOTE :- The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andainan and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


8 


10 
Two years 


Not applicable 


* Essential; 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per minute 
in English or 25 words per minute in 
Hindi typewriting . 
Desirable : 
Acquaintance with word processing . 
Note :- Physically handicapped persons 
who are otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not possess the said 
qualifications in typewriting may be 
appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to the 
Employment Exchange for handicapped 
or where there is no such Board , the Civil 
Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 
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11 

12 
( 1) 90 % 

by direct ( 1) 10 % of the vacancies in the Lower 
recruitment* /failing which by Division Clerk grade to be filled by 
deputation / failing which by absorption . promotion will be reserved for being filled 
( 2 ) 5 % vacancies shall be filled up up by Group D employces (born on 
from amongst Group D staff who regular establishment) subject to the 
possess matriculation or equivalent following conditions : 
qualifications and have rendered five (a ) 5 % vacancios shall be filled through 
years regular service in Group D on departmental qualifying examination 
the basis of departmental qualifying confined to such Group D employees, who 
examination . The maximum age limit for fulfil the requirement of minimum 
eligibility for examination is 45 years (50 educational qualifications and having five 
years in case of Scheduled years regular service . 
Castes/ Scheduled Tribes). 

Maximum age for this examination would 
(3 ) 5 % of the vacancies shall be be 45 years( 50 years for Schedule 
filled on seniority - cum - fitness basis from Castes/Schedule Tribes candidates). 
Group D employees who possess The maximum number of recruits by this 
matriculation or equivalent qualification method would be limited to 10 % of the 

vacancies in the cadre of Lower Division 
* Direct recruitment through Staff Clerks s occurring in a year , un - filled 
Selection Commission , 

vacancies would not be carried over . 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of 
the Lower Division Clerk occurring in a 
year to be filled by promotion of Group D 
employees with five years 
regular/ continuous service (born on the 
regular establishment) who fulfil the 
requirement of minimum educational 
qualification 
(2 ) Deputation /Absorption : From 
amongst the Central Government/ State 
Government and employees 
Courts/ Tribunals holding analogous post on 
regular basis . 
Note :- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
organization / department of the Central 
Government should ordinarily not exceed 
three years. 

The maximum age limit of deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 

application . 
13 
Registrar/ Secretary - Chairman 

Not applicable 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


14 


( 47 .11 - 2430 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2 


5 . Staff Car Driver 

(Ordinary Grade ) 


1 * (One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load 


4 


3050 -75 -3950 -80 -45907 


3 
General Central Service , Group C 
Non -Gazetted , Non - Ministerial 

S 
Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for 1 . VIII standard pass with fair 
Government Servants upto 35 years in knowledge of Hindi/Regional language . 
accordance with instructions or orders 2 . holding valid driving licence with 3 years 
issued by Central Government) 

experience in driving light motor vehicles. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


Two years 


Age – 45 years (maximum ) Educational 
qualifications and experience as 
mentioned in Column 8 . 


100 % by promotion failing which by 
deputation failing both by direct 
recruitment. 


Promotion : 
(i) From amongst Group D employees 
with three years regular service and 
possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
(ii) From amongst the Central 
Government/ State Government and 
einployees of the Courts / Tribunals holding 
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(i) analogous posts on regular basis , or 
( ii )posts in Group D category with three 
years regular service and possessing 
qualification in Column 8 . 
Note:- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three 
year. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


14 


13 
Registrar/ Secretary -Chairman 

Not applicable . 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 

2 
6 . Process Server 

* 1 (One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 

load . 
3 . 
General Central Service, Group “ D ” , 2610 -60 -3150 -65 -3540/ 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


6 


Not applicable 


- 


Not applicable 


Not applicable 


( PFI- 


30 ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


HH 


Between 18 and 25 years (relaxable for Essential: 
Government servants upto 35 years in Pass in VIII standard should hold a valid 
accordance with instructions or orders licence for Mctor Cycle / Three Wheeler 
issued by Central Government ) 

driving and have a minimum experience of 
Note: The crucial date for determining 2 years in driving a Motor Cycle/ Three 
the age limit shall be the closing date for Wheeler . 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


(i) Age - No 

Two years 
(ii) Educational Qualifications – Yes 
11 . 

12 . 
By promotion failing which by Promotion : 
deputation /absorption , failing which by From amongst Group D employees with at 
direct recruitment through local least two years regular service and 
Employment Exchange. 

possessing qualifications and experience as 
in Column 8 . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central 
Government / Slate Government and 
employces of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis, or 
(i ) posts in Group D category 

with two years regular service 

and possessing qualifications and 
experience as prescribed for direct recruit , 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
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Government shall ordinarily not exceed 
three years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications . 


14 


Not applicable . 


13 
Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

-Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


7.Gestetner Operator - cum - Photocopier 


* 1 (One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load . 


General Central Service, Group “ D ” , Non - 2610 -60 -3150 -65 - 3540 / 
Gazetted , Non -Ministerial 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


Not applicable 

11. 
100 % by promotion 
deputation /absorption . 


failing 


which by 


Two years 

12 . 
By promotion from Daftries/ Senior Peons: 
(a ) who have passed VIII standard ; 
(b ) who have rendered at least two years 
regular service in that capacity , and 
(c) who have proficiency in operating and 
maintaining Gestetner Machines and 
Photocopier Machines . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central 
Government/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis , or 
( ii ) Daftries/Senior Peons in the Scale of 
2610 -60 -3150 -65- 3540 / - or its equivalent 
with two years regular service and having 
proficiency in operating Gestetner/ 
Photocopier Machines 


[ 4711 - 


53(i) ] 
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Note: Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
threc years. 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications. 


Not Applicable 


13 
Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


8 .Daftry -cum -Record Keeper 


* 1 ( One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work load . 


3 


Gencral Central Service, Group “ D ”, 2610 -60 -3150 -65 -3540/ 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


Selection -cum - seniority 


Not applicable 


7 


Not applicable 


Not Applicable 


10 . 


9 
Not applicable 

Two years 
11. 
100 % by promotion failing which by Promotion : 
deputation /absorption . 

( a ) By promotion from peons who have 
rendered at least three years regular service in 
that capacity and have passed VIII standard ; 
Deputation /Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts/ Tribunals and have passed VIII 
standard examination . 
Note: Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 


2841G1/2002 — 3A 
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the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years . 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications. 

14 
Not applicable. 


13 


Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


9 .Peon 


* 3 ( Three ) (2002) 
* Subject to variation depending on work 
load . 


- 3 . 
General Central Service, Group “ D " , Non - 2550 - 55 - 2660 -60- 3200 / 
Gazetted , Non -Ministerial 


Selection - cum - seniority 


Not applicable 


VIII standard pass 


Between 18 and 25 years (relaxable for 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with instructions or orders 
issued by Central Government) 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for reccipt of application from 
candidates cxcept for the closing datc 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesli, 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


2841 GI/ 2002 — 3B 


[ YT 11 - 


05 3 (1) ] 
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- 


H 


In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names . 


Not applicable 


Two years 


11 
100 % by direct recruitment* failing 
which by absorption 
* Direct recruitment through local 
Employment Exchange 


12 
Absorption : 
Holding the post of peon in the Central 
Governmenu/ State Government or in the 
Courts/ Tribunals. 
Note : Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some oth 
Organisation /Department of Centrai 
Government shall ordinarily not exceed 
three years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of application . 

14 
Not applicable 


13 
Registrar/ Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal ) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


| 10 . Farash - cum -Sweeper 


* 1 (One ) ( 2002 ) 
* Subject to variation 
depending on work load . 


General Central Service, Group “ D ” , Non -Gazetted , 2550 -55 - 2600 -60 -3200 / 
Non -Ministerial 
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mah 


ut 


Selection - cum - seniority 

Not applicable 

8 
Between 18 and 25 years (relaxable for Government No educational qualifications 
Servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by CentralGovernment) 
Note: The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim ; Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh ), Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date up to 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


10 


Not Applicable 


Two years 


12 


Local Not applicable 


100 % by direct recruitment through 
Employment Exchange . 

13 
Registrar/ Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


14 
Not applicable . 


[F. No, 1/3/ 2002 -DRT) 
S. P. S. SANGWAN .Under Socy. 


[ भाग || - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, १ सितम्बर, 2002 
सा. का .नि . 629 ( अ). - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 
51 ) की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ऋण वसूला अधिकरण कोयंबटूर में समूह ग और ( राजपत्रित ) 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


संक्षिप्त नाम और प्रारंम - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण : कोयंबटूर समूह 
ग और समूह घ पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 2002 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । . 


3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे 
होंगे, जो इन नियमों से उपारद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण . कोयंबटूर में इन नियमों 
की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन 
नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया जाता है । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके 
द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि ओर पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 


6 . निरर्हता : वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या । 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7 . विनियमितीकरण / आमेलन : (1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के 
प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण कोयंबटूर में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर पद धारण करने घाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी- अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने / आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग 
को अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( e ) उपनियम ( 1) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अपधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर 
उनकी ज्येष्ठता में कोई विज नहीं पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता 


8. 


शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति : 

इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 


ग , 


अनुसूची पदकानाम|पदोंकी।वर्गीकरणवेतनमान ।चयन-सह|सेवामेंजोड़ेगएसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके संख्या 

|ज्येष्ठतायायोग्यता|वर्षोंकाफायदा|लिएआयु-सीमा केआधारपरचयन/सेवा(पेंशन)नियम, 

1972केनियम304 केअधीनअनुज्ञेयहै 

यानही |2 

3 1.आशुलिपिक1*(एक)साधारणकेन्द्रीय|4000-100-|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से27वर्षकेबीच 
श्रेणी-घ(2002)सेवा,समूह|6000/-रूपए 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारी 

किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार अराजपत्रित 

सरकारीसेवकोंकेलिएशिथिलकरके35 *दार्यभार|अननुसचिवीय 

वर्षतककीजासकताहैं) केआधार 

टिप्पण:आयु-सीमाअक्धारितकरनेके परपरिवर्तन 

लिएनिर्णायकतारीखभास्तमेंअभ्यर्थियों कियाजा 

सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकी सकताहै। 

|गईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह 

अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर राज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेत्थाचम्बा-जिले केपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए वेहितकीगईहै।) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तिणेकेपरेितीक्षाकीअवधियदिकोईहो। लिएविहितआयुऔरशैक्षिकअहर्ताएं प्रोन्नतव्यक्तियोकीदशामेलागूहोगीया नहीं। 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक: मैट्रिकयासमतुल्यकेसाथआशुलिपि(अंग्रेजी)में80शब्दप्रतिमिनटऔर30शब्द प्रतिमिनटटंकण(अंग्रेजी)कीगति| 


- 


-- 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकिया प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वारा|जाएगा भरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 11. 

12. सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति|आमेलनद्वाराकेन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंकीप्रतिनियुक्तिजिसके 
द्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलनद्वारा| 

अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै। कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्तीद्वारा। 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारसंघराज्यक्षेत्रोंकेअधीनऐसेअधिकारी: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहैं;या (ii)जो3050-75-3940-80-4590रूकेसमतुल्यवेतनमानवालेअवरश्रेणीलिपिककेपदपरपांचवर्ष नियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपाससीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंम8केअधीनविहित अर्हताएंहैं। प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेचारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणत्यातीन वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PARTIK _ Sec .30) 


[ भाग 


- खण्ड 3 ( ) ] . 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


|भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकिया 

जाएगा 


13. 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


|2 

5 2.उच्चश्रेणी|2*(दो) साधारणकेन्द्रीय|4000-100-6000/-|चयन-सह-ज्येष्ठता लिपिक (2002)सेवा,समूह|रूपए 

ग , 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


8. 


10. 


लागूनहींहोता 


नहीं 


दोवर्ष 


11. 

12. 100%प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंमेंसेप्रोन्नतिजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंमेंसे: 


(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii;जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3650-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


PARTIL - Sc. 30 


। 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


14. 


लागूनहींहोता 


13. रजिस्ट्रार/सचिव 

-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


6 लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता 


3.कोर्टमास्टर|1*(एक)|साधारणंकेन्द्रीय|4000-100-8000/- (2002) 

सेवा,समूह|रुपए 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अराजपत्रित |*कार्यभार|अननुसचिवीय |केआधार 

परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


8. 


10. दोवर्ष 


लागूनहींहोता 


नहीं 


. 


11. 


12. 


100%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:-ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंसेजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आर्मलनदास 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन (i)जोव्यक्तिकेन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयाउच्चन्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशपदधारणकिएहुए 


(ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। fii)आशुलिपिकाज्ञानरखनेवालेव्यक्तियोंकोअधिमानतादीजाएगी। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबास्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींलेगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारसचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


IPART II _ SEC . 36 ] 


23 4.अवरश्रेणी14*(चार)साधारणकेन्द्रीय3050-75-3950 लिपिक |(2002)सेवा,समूह|80-4500/-रूपए 


[ भाग ।। - खण्ड 3 (1) ] 


ग , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै|| 


5 लागूनहींहोता |लागूनहींहोता|18से27वर्षकेबीच 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंके लिएशिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों केलिएविहितकीगईहै।) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक मैट्रिकयासमतुल्यऔरअंग्रेजीटंकणमें30शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दीटंकणमें25शब्दप्रतिमिनटकीन्यूनतम| गति। वांछनीय शब्दक्रमणमेंसुपरिचित टिप्पण: शारीरिकरूपसेविकलांगव्यक्तिजोलिपिकीयपदकोधारणकरनेकेलिएअन्यथासुअर्हितहैकिन्तुटंकणमें उक्तअर्हताएंनहींरखताहै,इसशर्तकेअध्ययधीननियुक्तकियाजासकेगाकिविकलांगोंकेलिएसेजगार कार्यालयसेसंलग्नचिकित्साबोर्डयाजहांऐसाबोर्डनहींहैवहांसिविलसर्जनयहप्रमाणितकरताहैकिउक्त |विकलांगव्यक्तिटंकणकेलिएसमर्थनहींहै। 


11. 


12. 


(1)90%सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|(1)अवरश्रेणीलिपिकश्रेणीकी10%रिक्तियांप्रोन्नतिद्वासभरीजाएंगीजोऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमें प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलनसे(स्थापनामेंनयमितआधारपरहै)द्वाराभरीजानेकेलिएनिम्नलिखितशर्तोंकेअध्ययधीनआरक्षित द्वारा 

रहेगी। (2)5%रिक्तियांसमूह घ कर्मचारीवृन्दसेभरी 

(क)5%रिक्तियांऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमेंसेउनकेलिएविहितविभागीयअर्हपरीक्षाकेमाध्यमसे जाएगीजिनकेपासमैट्रिकयासमतुल्यअर्हताएंहैंऔर 

भरीजाएंगीजोन्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंपूरीकरतेहैंऔरउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहैं। जिन्होंनेविभागीयअर्हतापरीक्षाकेआधारपरसमूह घ में5वर्षनियमितसेवाकीहै/परीक्षामेंपात्रताके 

इसपरीक्षाकेलिएअधिकतमआयु45वर्ष(अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिअभ्यर्थियोंकेलिए50वर्ष) लिएअधिकतमआयुसीमा45वर्ष(अनुसूचित 

होगी। जाति/अनुसूचितजनजातिकीदशामें50वर्ष)होगी। इसपद्धतिद्वाराभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकीअधिकतमसंख्यावर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिकोंके (3)5%रिक्तियांज्येष्ठतासह-उपयुक्तताकेआधार|काडरमेंरिक्तियोंतकसीमितरहेगी,नभरीजासकनेवालीरिक्तियांअग्रनीतनहींकीजाएगी। परसमूह घ कर्मचारियोंसेजिसकेपासमैट्रिकया समतुल्यअर्हताएंहैं,भरीजाएंगी। 

(ख)वर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिककेकाडरमेंरिक्तियोंका5%ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंकी *कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्ती।। 

|प्रोन्नतिसेभरीजाएगीजिन्होने5वर्षनियमित/निरंतरसेवा(नियमितस्थापनमेंनियुक्त)कीहैऔरजो |न्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंकीअपेक्षाएंपूरीकरतेहैं। (२)प्रतिनियुक्ति/आमेलन-केन्द्रीयसरकारांराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंमेंसे जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं: टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने। कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II 


SEC. 360 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार 
/ 
सचिव 
- 
अध्यक्ष 
। रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकजिस्ट्रार-सदस्य 


5.स्टाफ ड्राईवर (साधारण श्रेणी) 


2 3 

4 |1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|3050-75-3950- 
(2002) 

समूह|80-4590/-रूपए ग , 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


56 लागूनहींहोतालागूनहींहोता|18से25वर्षकेबीच 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए! अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए। शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहै। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके! लिएविहितकीगईहै।) सेजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधास्तिकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।। 


भारत का राजपत्र असाधारण 


10. 


8. 


9. 


दोवर्ष 


11.8वींस्तरउत्तीर्णसाथहीहिन्दी/क्षेत्रीयभाषाकाअच्छाज्ञान||आयु-45वर्ष(अधिकतम) 2.विधिमान्यचालनअनुज्ञप्तिकाधारकजिनकेपासहल्केवाहन 

|स्तंभ8मेंयथाविनिर्दिष्टशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभव। चालनमें3वर्षकाअनुभव। 


11. 


12. 


द्वारा| 


100%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:-समूह घ कर्मचारियोंमेंसेजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासस्तंभ8के प्रतिनियुक्तद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलनअनुसारअर्हताएंहैं। 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)समूह घ प्रवर्गपदधारणकिएहुएहैंऔरजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैतथाजिनकेपासस्तंभ |8मेंकीअर्हताएंहैं। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 301 


2841 G1/2002- 4A 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारासचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


3 


4 


6 


|2 6.आदेशिका|1*(एक)साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150-65 तामीलकर्ता (2002) 

सेवा,समूह|3590/-रूपए घ , 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


5 लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। टिप्पण:आय-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह |अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै। सेजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति। कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखदरअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनाममेघनेकेलिएकहागयाहै।। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


g. 


10. 


दोवर्ष 


आवश्यक 8वींस्तरउत्तीर्णजिसकेपासमोटरसाइकिल/तिपहियाकेलिएविधिमान्यचालन अनुज्ञप्तिहैऔरमोटरसाइकिल/तिपहियाचालनका2वर्षकाअनुभव। 


आयु-नहीं शैक्षिकअर्हताएं- 


11. 


12. 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंसेजिन्होनेदोवर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपास! प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वाराजिसकेनहोसकनेपरस्तंभ8केअनुसारअर्हताएंऔरअनुभवहै। स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधीभर्ती 

|प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा। 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या। (ii)जोसमूह घ प्रवर्गकेपदधारणकिएहुएहैंऔरउसपर2वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनके पाससीधेभर्तीकिएगएव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभवहैं। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने| कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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2841 GI/2002 - 4B 


IPART ]] - SEc. 36 ] 


[ भाग || - खण्ड 3 (i) ] 


_ 


लागूनहींहोता 


13 
_ |रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


1 


5 |चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


|7.गेस्टेटनर 

आपरेटरसह फोटोकापीयर 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


|2 |1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150 (2002)सेवा,समूह|65-3540/-रूपए 

घ , 

अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


- 


8. 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


। 


11. 


12. 


पाय 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरदफ्तरी/ज्येष्ठचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वारा: प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

(क)जो8वींस्तरउत्तीर्णहैं; (ख)जिसनेउसहैसियतमें2वर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहै;और ग)जोगेस्टेटनरमशीनऔरफोटोकापीयरमशीनप्रचालनऔररखरखावमेंप्रवीणतारखतेहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जो2810-80-3150-85-3540/-रूपएकेयाइसकेसमतुल्यवेतनमानमेंदफ्तरी/ज्येष्ठचपरासीकापद दोवर्षनियमितसेवासहितधारणकिएहुएहैंऔरजिनकेपासगेस्टेटनरप्रचालन/फोटोकापीयरमशीन प्रचालनकाअनुभवहै। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA ; EXTRAORDINARY 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


|रजिस्ट्रा/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


| PARTIESc. 30 ] 


[ भाग || - खण्ड 3 (1) ] 


5 


23 

4 1*(एक)।साधारणकेन्द्रीय2610-60-3150 |(2002)|सेवा,समूह|65-3540/-रूपए 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


8.दफ्तरी- सह अभिलेखपाल 


लागूनहींहोता 


ग , 


- 


अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11. 


12. 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:(क)ऐसेचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वाराजिन्होनेउसपदपरन्यूनतम3वर्षनियमितसेवाकीहैऔर प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 

8वींस्तरउत्तीर्णकीहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलन (ख)केन्द्रीयसस्कारराज्यसस्कारयःन्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशयासमतुल्यपदधारणकिएहुएहैंकी| आमेलनद्वाराऔर8वींस्तरपरीक्षाउत्तीर्णहै। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिटीअदिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी!प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको५६वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


- 


14. लागूनहींहोता 


13. रजिस्ट्रारसचिव-अध्यक्ष। रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य ।वसूलीअधिकारी/सहायक,रजिस्ट्रार-सदस्य 
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9.चपरासी 


3 |*(तीन)|साधारणकेन्द्रीय|2550-55-260-60- |(2002सेवा,समूह|3200रूपए 


घ , 


5 चयन-सह-लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य ज्येष्ठता 

(केन्द्रीयसरकारझरासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं) टिप्पण:आयु-सीमाअक्पारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह 


अराजपत्रित, *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन 


[ PARTI] -- SC, 300 


[ भाग || - खण्ड 3(i) ] 


कियाजा सकताहै। 


अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअक्धारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।। 


10. 


8वींस्तरउत्तीर्ण 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11. 


12. 


शतप्रतिशतसीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|आमेलन-केन्द्रीयसरकामराज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंचपससीकापदधारणकिएहए| आमेलनद्वारा! 

व्यक्ति। *स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधी। 

|टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसोयादिन्सीअन्यसंगठन/विभागमें भर्ती। 

इसनियुक्तिसेठीकपहलेचास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीकी,साधारणतः तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


56 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारसचिन-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


56 __ _ _ _ _ _ _ 
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2 


5 


10.फरश|1+(एकोसाधारणकेन्द्रीय|2550-55-260-60-1 सह-झाडूकष्ट!(2002)सेवा,समूह|3200रुपए 

घ , 

अराजपत्रित |*कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


8 चयन-सह-|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य ज्येष्ठता 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए! अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए। शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। टिप्पण:आयु-सीमाअक्धास्तिकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूमाचलप्रदेश,| मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-| 


PART II _ S&C. 301 


[ भाग 1] - खण्ड 3 (i) ] 


सकताहै। 


कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअक्धारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


10. 


शैक्षिकअर्हताएंनहीं 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11. 


12. 


लागूनहींहोता 


शतप्रतिशतस्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसे सीधीभर्तीहस 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


|रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य |वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


[फा.सं.1/3/2002/डीआरटी] श्स.पी.एस.सांगवान,अवरसचिव 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 9th September, 2002 
G . S . R . 629 ( E ). - - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Duc to 
Banks and Financial listiquíions Act, 1993 (51 of 1973 ), the Central Governmentherebymakes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery 
Tribunal, Combatore namely 


Short title and commencement: - ( 1 ) These rule s may be called the Debts 
Recovery Tribunal, Coimbatore .(Group C and D posts ) (Non -Gazetted ) 
Recruitment Rules , 2002 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 


2 


Application :- These rules shall apply to the posts specified in coluinn 1 of the 
Schedule annexcd herero . 


Nuruber of posts, classification and scale of pay. - - The number of said posts, 
their classification and the scales of pay attached increto shall be as specified 
in columns 2 to 4 oi the said Schedule. 


Method of recruitinent, age limit, qualifications elC .- - - The method of 
recruitment, age liinit , qualifications and other natiers relating to the said 
posts shall be as specified in colurns 5 to 14 of the said Schedule . 


Initial Constitution - -- - The emplovees holding the posts mentioned in the 
Schedule to these rules in the Debts Recovery Tribunal, Coimbatore , on the 
date of commencement on these Lules shall be deened to have beca appointed 
at the initial constitution stage of the said posts, if so opted within thirty days 
of publication of these rules . The regular service rendered by them before the 
publication of these rules shall be counted for the ç upose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and lension . 


[ YM II — 375 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


6 . 


Disqualifications . No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts: 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


Regularisation/ Absorption . -- - ( 1) Notwithstanding anything contained in the 
provisions of these rules , the persons holding the posts in the Debts Recovery 
Tribunal, Coimbatore , on the date of commencement of these rules , either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and 
experience laid down in these rules and who are considered suitable by the 
Departmental Promotion Committee shall be eligible for 
regularisation absorption in the respective grade subject to the condition that 
such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal, 


The seniority of officers mentioned in sub - rule ( 1 ) shall be 
determined with reference to the dates of their regular appointment to the post 
concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in 
the posts held by them in the parent Departmerit shall not be disturbed . 


( 3 ) 

The suitability of persons for absorption may be considered by a 
Departmental Promotion Committee. 


Power to relax . -- - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


Saving. ---- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, Ex -Serviceman and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


1 . Stenographer 
Grade D 


Whether 
selection -cum 
Seniority 
selection 
Terit 


or 


by 


S . 


8 


.t applicable 


1* (One) (2002) General Central Service , Rs.4000 - 100 -6000 / 
* Subject 

Group C , 
variation 

Non -Gazetted , 
depending on Non -Ministerial 
workload . 
Where benefit of Age limit for direct recruits Educational and other 
added years of 

qualifications required 
service admissible 

for direct recruits 
under rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pen 
sion )Rules , 1972 

6 . 
Not applicable Between 18 and 27 years . Į Essential: 
(Relaxable for Government Matriculation 

or 
servants upto 35 years, in equivalent with a speed 
accordance with the of 80 words per minute 
instructions or orders issued in shorthand (English ) 
by Central Government ). and 30 words per minute 
NOTE :- The crucial date for in typing ( English ) 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from 
candidates except for the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Moghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Whether age and 
qualifications prescribed 


educational 
for direct 


Method of rocruitment, 
whether by direct 


61 


[ YT 11 - 903300 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


recruits will apply in the case of 
promotees . 


recruitment or by 
promotion ordeputation 
or absorption and 
percentage of the posts to 
be filled by various 
methods. 


10 


Not applicable 


Two years 


By 

* Direct 
Recruitment/failing 
which : 

by 
deputation / failing which 
on absorption 


* Direct Recruitment 
through Staff Selection : 
Commission 


12 


In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in which 
promotion /deputation /absorption , grades Promotion Committee Union Public Service 
from 

which exists , what is its Commission is to be 
promotion /deputation/absorption to be composition ? 

consulted in making 
made. 

recruitment. 
13 

14 
Deputation including short - term Registrar/Secretary . Not applicable 
contract/absorption from amongst Central 

Chairman 
Government / State Government and Registrar (Debts Recovery 
employees of the Courts / Tribunals Appellate Tribunal) - 
holding : 

Mernber 
(i) analogous posts on regular Recovery Officer/ 
basis ; or 

Assistant Registrar 
(ii) with five years regular service Member 
as Lower Division Clerk in the scale of 
Rs. 3050 - 75 - 3940 - 80 - 4590 /- or equivalent 
and possessing the qualifications 
prescribed under Column 8 for direct 
recruits. 
NOTE :- The period on deputation 
including the period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately 
preceeding the appointment in the same 
or some other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily 
not exceed three years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications. 


ywels 


11 
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2 .Upper 
Clerk 


2 
Division * 2 ( Two) (2002 ) General Central Rs.4000 - 100 -6000 / 

* Subject to Service, Group C 
variation depending Non -Gazetted , 
on work load . Non -Ministerial 


6 


12 


7 

8 
Selection - cum 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
seniority 
9 10 

11 
No two years 

100 % by promotion , failing which by 

deputation / absorption . 
13 

14 . 
Promotion from amongst Lower Registrar/ Secretary - Chairman Not Applicable 
Division Clerks of Debts Registrar (Debts Recovery 
Recovery Tribunal with eight | Appellate Tribunal) - Member 
years regular service 

Recovery Officer/ 
Deputation /Absorption : 

Assistant Registrar - Member 
From amongst the Central 
Government/State Government 
and employees of the 
Courts / Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on 
regular basis , or 
(i ) Posts of Lower 
Division Clerk with eight years 
regular service in the scale of 
Rs.3050 -75- 3950 -80 -4590 / - or 
equivalent. 
Note : Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications, 


[ 47M 11 - 0 "53(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3 . Court Master 


2 
* l (One) ( 2002 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
work load . 

6 
Not Applicable 


General Central Rs.4000 - 100 -6000 / 
Service, 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 

8 
Not Applicable 

Not Applicable 


Not Applicable 


10 


12 


No 


Two years | 100 % by promotion , | Promotion : 

failing which by From amongst Lower Division 
deputation /absorption . Clerks of Debts Recovery Tribunal 

with eight years regular service . 


Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous 
posts in Central Government/ State 
Government or in High 
Courts/ Tribunals: 
(ii ) Lower Division Clerks with 
eight years regular service in the 
scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 
4590 / - or equivalent. 
( iii) Persons having knowledge 
of stenography will be preferred . 
Note : Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications. 


13 


14 


Not Applicable 


Registrar/ Secretary 

- Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate Tribunal) - Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 

- Member 
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DT 

2 
4 ,Lower Division * 4 (Four ) ( 2002 ) 
Clerk 

* Subject to 
variation 
depending on 

workload , 
5 
Not applicable Not applicable 


General Central Rs. 3050 - 75 -3950 
Service , 

80 _ 4590 / 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Between 18 and 27 years. (Relaxable for 
Govt. servants upto 35 years in accordance 
with the instructions of orders issued by 
Central Government) . 
NOTE : - The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub - Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


10 
Two years 


Not applicable 


8 
* Essential: 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per minute 
in English or 25 words per minute in 
Hindi typewriting . 
Desirable : 
Acquaintance with word processing. 
Note :- Physically handicapped persons 
who are otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not possess the said 
qualifications in typewriting may be 
appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to the 
Employment Exchange for handicapped 
or where there is no such Board , the Civil 
Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in fit condition 
to be able to type. 


[ M 11 - 


153(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 
( 1) 90 % 

by 

direct ( 1 ) 10 % of the vacancies in the Lowei 
recruitment* / failing , which by Division Clerk grade to be filled by 
deputation / failing which by absorption promotion will be reserved for being filled 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up up by Group D employees (born on 
from amongst Group D staff who regular establishment ) subject to the 
possess matriculation or equivalent following conditions: 
qualifications and have rendered five | (a ) 5 % vacancies shall be filled through 
years regular service in Group D on departmental qualifying exarnination 
the basis of departmental qualifying confined to such Group D employees, who 
examination . The maximum age limit for fulfil the requirement of minimum 
eligibility for examination is 45 years ( 50 educational qualifications and having five 
years in case of Scheduled years regular service. 
Castes / Scheduled Tribes ). 

Maximum age for this examination would 
(3 ) 5 % of the vacancies shall be "be :- 45 years (50 years for Schedule 
filled on seniority - cum - fitness basis from Castes /Schedule Tribes candid 
Group D employees who possess The maximum number of recruits by . 
matriculation or equivalent qualification method would be limited to 10 % of . ! 

vacancies in the cadre of Lower Divisie 
* Direct recruitment through Staff Clerks s occurring in a year, un - fille ! 
Selection Commission . 

vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of 
the Lower Division Clerk occurring in a 
year to be filled by promotion of Group D 
employees with five years 
regular/ continuous service (born on the 
regular establishment) who fulfil the 
requirement of minimum educational 
qualification , 
( 2 ) Deputation / Absorption : From 
amongst the Central Government/ State 
Government and employees of 
Courts/ Tribunals holding analogous post on 
regular basis. . . 
Note:- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately . . preceeding the 
appointment in the same or some other 
organization /department of the Central 
Government should ordinarily not exceed 
three years. 

The maximum age limit of deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
application , 


Not applicable 


13 
Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


Tribunal) 


2841 G1/ 2002 – 5A 
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EN PLEI - . 


-- 


-- -- 


- 


- 


- 


- - 


. - - - 


5 Staff Car Driver 

(Ordinary Grade ) 


1 * (One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load 


3 


4 . 


3050 -75 -3950 -80 -4590 / 


General Central Service, Group C 
Non -Gazetted , Non - Ministerial 

· 5 
Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for 1 . VIII standard pass with fair 
Government Servants upto 35 years in knowledge of Hindi/Regional language . 
accordance with instructions or orders 2 . holding valid driving licence with 3 years 
issued by Central Government) 

experience in driving light motor vehicles. 
Note: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Şub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 

9 
Age - 45 years (maximum ) Educational Two years 
qualifications and experience as 
mentioned in Column 8 . 


L10 


11 

12 
100 % by promotion failing which by Promotion ; 
deputation , failing both by directl (i) From amongst Group D employees 
recruitment. 

with three years regular service and 
possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
( ii ) From amongst the Central 
Government/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding 


2841 G1/2002 — 5B 


[ YT 11 - 


3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i) analogous posts on regular basis , or 
( ii) posts in Group D category with three 
years regular service and possessing 
qualification in Column 8 . 
Note:- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Govt . shall ordinarily not exceed three 
year , 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


14 


|Not applicable . 


13 
Registrar/ Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


6 .Process Server 


* 7 (One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load. 


| 2610 -60 - 3150 -65-3540 / 


3 . 
General Central Service , Group 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 

5 
Not applicable 


Not applicablc _ 


7 


Between 18 and 25 years (relaxable for Essential: 
Government servants upto 35 years in Pass in VIII standard should hold a valid 
accordance with instructions or orders licence for Motor Cycle/ Three Wheeler 
issued by Central Government ) 

driving and have a minimum experience of 
Note: The crucial date for determining 2 years in driving a Motor Cycle/ Three 
the age limit shall be the closing date for Wheeler . 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesli , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jaminu and Kashinir State , Lahaul and 
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Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


(i) Age - No 

Two years , 
(ii )Educational Qualifications - Yes 
11. 

12 . 
By promotion failing which by Promotion ; 
deputation /absorption , failing which by From amongst Group D employees with at 
direct recruitment through local least two years regular service and 
Employment Exchange. 

possessing qualifications and experience as 
in Column 8 . 
Deputation /Absorption : 
From amongst 

Central 
Government/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis; or 
(ii) posts in Group D category 

with two years regular service 

and possessing qualifications and 
experience as prescribed for direct recruit 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


13 


14 


Not applicable . 


Registrar /Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


[ 4m II - U 


3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


on work 


7. Gestetner Operator - cum - Photocopier [ * 1 (One ) (2002 ) 

* Subject to variation deper n 

load . 
3 . 
General Central Service, Group “ D ”, Non - 2610 -60 -3150-65 -3540/ 
Gazetted , Non -Ministerial 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


9 . 


10 . 


Not applicable 


11. 


failing 


which by 


100 % by promotion 
deputation / absorption . 


Two years 

12 
By promotion from Daftries / Senior Peons: 
(a ) who have passed VIII standard , 
(b ) who have rendered at least two years 
regular service in that capacity ; and 
( c ) who have proficiency in operating and 
maintaining Gestetner Machines and 
Photocopier Machines . 
Deputation / Absorption : 
From amongst the Central 
Government/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding: 
(i) analogous posts on regular basis , or 
(ii) Daftries/ Senjor Peons in the Scale of 
2610 -60 - 3150 -65 -3540 /- or its equivalent 
with two years regular service and ha ing 
proficiency in operating Gestetner/ 
Photocopier Machines. 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some othur 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications 
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13 


14 
Not Applicable 


Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


14 ) 


8.Daftry -cum -Record Keeper 

* 1 (One ) ( 2002 ) 

* Subject to variation depending on work load . 
. 3 . 
General Central Service, Group “ D ” , 2610 -60 -3150 -65 -3540 / 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


Selection -cum - seniority 


Not applicable 


8 


Not applicable 


Not Applicable 


Two years 


Not applicable 

11. 
100 % by prçınotion failing which by 
deputation / absorption . 


Promotion : 
(a ) By promotion from peons who have 
rendered at least three years regular service in 
that capacity and have passed VIII standard ; 
Deputation /Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts/ Tribunals and have passed VIII 
standard examination . 
Note: Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years . 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications . 

14 
Not applicable. 


13 
Registrar /Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


[ 467 11 - 1 "53(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


9 .Peon 


* 3 ( Three ) (2002) 
* Subject to variation depending on work 
load . 


3 . 
Gencral Central Service , Group “ D ” , Non - 2550 - 55 - 2660 
Gazetted , Non -Ministerial 


0 - 3200 / 


Selection - cum - seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for VIII standard pass 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with instructions or orders 
issued by CentralGovernment) 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of application from 
candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names . 


10 


Not applicable 


Two years 


11 

12 
100 % by direct recruitment * failing Absorption : 
which by absorption 

Holding the post of peon in the Central 
* Direct recruitment through local Government/State Government or in the 
Employment Exchange 

Courts/ Tribunals. 
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Note : Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding the 
· appointment in the same or some other 

Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of application . 

14 
Not applicable. 


13 
am 


Registrar/Secretary -Chairrk..? 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


- In 
10 . Farash - cum - Sweeper 

* 1 (One) ( 2002 ) 
* Subject to variation 
depending on work load . 

4 
General Central Service , Group “ D ”, Non -Gazetted , 2550 -55 - 2660 -60 -3200/ 
Non -Ministerial 


Selection -cum - seniority 


Not applicable 


[ भाग Il -- खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government No educational qualifications 
Servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by Central Government) 
Note: The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh ), Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date up to 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names. 


u 


Not Applicable 


11 


Two years 

12 
Local | Noi applicable 


____ 14 
Not applicable. 


100 % by direct recruitment through 
Employment Exchange. 

13 
Registrar / Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal ) 

- Member 
Recovery Officeri 
Assistant Registrar - Member 


[ E No. 1/3/ 2002- DRT ] 
S . P. S. SANGWAN. Under Secy. 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 2002 
सा . का .नि . 630 ( अ ). .. केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 
51 ) की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ऋण वसूली अधिकरण विशाखापट्टनम में समूह ग और घ 
( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखितनियम बनाते हैं , अर्थात् : 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण , विशाखापट्टनम ( समूह 
ग और समूह घ पद ) ( अराजपत्रित) भर्तीनियम, 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे 
होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पदति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम 6 से स्तम 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण विशाखापट्टनम में इन नियमों 
की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों के ऐसे पधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन 
नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया जाता है । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके 
द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि ओर पेंशम के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 
8. निरर्हता : वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के 
प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण । विशाखापट्टनम में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी- अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने / आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग 
को अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 
( 2) उपनियम (1) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

__ परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर 
उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 
( 3) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता 


शिथिल करने की शक्ति : 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9 . व्यावृत्ति : 

इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


पदकानाम|पदोंकी।वर्गीकरण वेतनमान|चयन-सहसेवामेंजोड़ेगएसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके संख्या 

ज्येष्ठतायायोग्यता|वर्षोंकाफायदा|लिएआयुसीमा केआधारपरचयन|सेवा(पेंशन)नियम, 

1972केनियम30 केअधीनअनुज्ञेयहै 

यानहीं |2 

3 1.आशुलिपिक|1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|4000-100-4लागूनहींहोता|लागूनहींहोता18से27वर्षकेबीच श्रेणी-घ (2002)सेवा,समूह|6000/-रूपए 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारी 
ग , 

किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार अराजपत्रित 

सरकारीसेवकोंकेलिएशिथिलकरके35 *कार्यभारअननुसचिवीय 

वर्षतककीजासकताहै" केआधार 

टिप्पण:आयु-सीमाअक्वास्तिकरनेके परपरिवर्तन 

लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों कियाजा 

सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकी सकताहै। 

गईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोस्म,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर राज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिले केपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीपथालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। लिएविहितआयुऔरशैक्षिकअहर्ताएं प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीया नहीं। 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक: मैट्रिकयासमतुल्यकेसाथआशुलिपि(अंग्रेजी)में80शब्दप्रतिमिनटऔर20शब्द प्रतिमिनटटंकण(अंग्रेजी)कीगति| 


श्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकिया| 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीचेहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराया|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनझराभर्तीकीपसामें प्रतिनियुक्ति/आमेलनझासतथाविभिन्नपद्धतियोंद्वास|जाएगा भरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


11. 


12. 


सीधीभर्तीसराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति|आमेलनद्वाराकेन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अप्टिकरणोंकेकर्मचारियोंकीप्रतिनियुक्तिजिसके| द्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलनझरा। 

अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै। कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्तीद्वारा| 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारसंघराज्यक्षेत्रोंकेअधीनऐसेअधिकारी: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहैं;या (ii)जो3050-75-3940-80-4590रूकेसमतुल्यवेतनमानवालेअवरश्रेणीलिपिककेपदपरपांचवर्ष नियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपाससीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंम8केअधीनविहित 

अर्हताएंहैं। ।प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/दिमागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतयातीन वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 36 ] 


[ भाग | -- खण्ड 3(1 ) ] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकिया 

जाएगा 


13. 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


लागूनहींहोताला 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2.उच्चश्रेणी|2*(दो)साधारणकेन्द्रीय4000-100-8000/- लिपिक(2002)वा,समूहरूपए 

। ग , 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


8. 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


नहीं 


दोवर्ष 


11. 

12. 100%प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंमेंसेप्रोन्नतिजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन 


केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंमेंसे: 


(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4580रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। 


THE GAZETTE OF INDIA ; EXTRAORDINARY 


टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिझरानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


| PART II _ SEC . 300 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 


13. 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


2 

3 3.कोर्टमास्टर1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|4000-100-8000/- 

(2002)सेवा,समूहरूपए 


5 लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय के-आधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


- 


- 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


नहीं 


दोवर्ष 


80 . 


11. 


12. 


100%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:-ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंसेजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन (i)जोव्यक्तिकेन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयाउच्चन्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशपदधारणकिएहुए। 


(ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। (iii)आशुलिपिकाज्ञानरखनेवालेव्यक्तियोंकोअधिमानतादीजाएगी। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


13 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


_ [PART II--- SEC. 30 ] 


3 


2841 GV2002 - 6A 


[ भाग || - खण्ड 3 (1) ] 


4.अवरश्रेणी|4*(चार)|साधारणकेन्द्रीय|3050-75-3950 लिपिक(200.2)|सेवा,समूह|80-4590/-रूपए 


| ग , 


अराजपत्रित *कारमार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा |सकताहै। 


5 

.6 लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से27वर्षकेबीच 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए। अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंके लिएशिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहै। टिप्पण:आयु-सीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह 

अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालखपिकेअभ्यर्थियों केलिएविहितकीगईहै।) 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


आवश्यक मैट्रिकयासमतुल्यऔरअंग्रेजीटंकणमें30शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दीटंकणमें25शब्दप्रतिमिनटकीन्यूनतम 
गति। वांछनीय शब्दक्रमणमेंसुपरिचित 
टिप्पण: शारीरिकरूपसेविकलांगव्यक्तिजोलिपिकीयपदकोधारणकरनेकेलिएअन्यथासुअर्हितहैकिन्तुटंकणमें उक्तअर्हताएंनहींरखताहै,इसशर्तकेअध्यक्धीननियुक्तकियाजासकेगाकिविकलांगोंकेलिएरोजगार कार्यालयसेसंलग्नचिकित्साबोर्डयाजहांऐसाबोर्डनहींहैवहांसिविलसर्जनयहप्रमाणितकरताहैकिउक्त विकलांगव्यक्तिटंकणकेलिएसमर्थनहींहै। 


11. 


12. 


द्वारा 


|(1)90%सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|(1)अवरश्रेणीलिपिकश्रेणीकी10%रिक्तियांप्रोन्नतिद्वाराभरीजाएंगीजोऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमें प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन|से(स्थापनामेंनयमितआधारपरहै)द्वाराभरीजानेकेलिएनिम्नलिखितशर्तोंकेअध्ययधीनआरक्षित 

रहेगी। (2)5%रिक्तियांसमूह घ कर्मचारीवृन्दसेभरी|| 

क)5%रिक्तियांऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमेंसेउनकेलिएविहितविभागीयअर्हपरीक्षाकेमाध्यमसे जाएमीजिनकेपासमैट्रिकयासमतुल्यअर्हताएंहैंऔर| 

|मरीजाएंगीजोन्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंपूरीकरतेहैंऔरउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहैं। जिन्होंनेविभागीयअर्हतापरीक्षाकेआधारपरसमूह घ में5वर्षनियमितसेवाकीहै/परीक्षामेंपात्रताकेइसपरीक्षाकेलिएअधिकतमआयु45वर्ष(अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिअभ्यर्थियोंकेलिए50वर्ष)| लिएअधिकतमआयुसीमा45वर्ष(अनुसूचित| जाति/अनुसूचितजनजातिकीदशामें50वर्ष)होगी।| इसपद्धतिद्वाराभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकीअधिकतमसंख्यावर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिकोंके (3)5%रिक्तियांज्येष्ठतासह-उपयुक्तताकेआधारकाडरमेंरिक्तियोंतकसीमितरहेगी,नभरीजासकनेवालीरिक्तियांअग्रनीतनहींकीजाएगी। परसमूह घ कर्मचारियोंसेजिसकेपासमैट्रिकया| 

(ख)वर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिककेकाडरमेंरिक्तियोंका5%ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंकी समतुल्यअर्हताएंहैं,भरीजाएंगी। 

प्रोन्नतिसेभरीजाएगीजिन्होने5वर्षनियमित/निरंतरसेवा(नियमितस्थापनमेंनियुक्त)कीहैऔरजो *कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्ती। 

न्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंकीअपेक्षाएंपूरीकरतेहैं। (२)प्रतिनियुक्ति/आमेलन-केन्द्रीयसरकारांराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंमेंसे जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं: टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनविभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनि|द्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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2841 G / 2002 - 8B 


Part II — SEC, 3(1)] 


[ भाग || - खण्ड 3( ) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


3 


5 लागूनहींहोता 


5.स्टाफ ड्राईवर (साधारण 


श्रेणी) 


1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय!3050-75-3950- (2002)सेवा,समूह|80-4590/-रूपए 

ग , 

अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


लागूनहींहोता|18से25वर्षकेबीच 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए| शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं टिप्पण:आयुसीमाअवघारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलद्यखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8. 


9. 


10. 


दोवर्ष 


1.8वींस्तरउत्तीर्णसाथहीहिन्दी/क्षेत्रीयभाषाकाअच्छाज्ञान।|आयु-45वर्ष(अधिकतम) 2.विधिमान्यचालनअनुज्ञप्तिकाधारकजिनकेपासहल्केवाहन! 

27स्तंभ8मेंयथाविनिर्दिष्टशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभव। चालनमें3वर्षकाअनुभव| 


11. 


12. 


100%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|प्रोन्नति:-समूह घ कर्मचारियोंमेंसेजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासस्तंभ8के प्रतिनियुक्तकराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन अनुसारअर्हताएंहैं। द्वारा। 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन केन्द्रीयसस्कार/राज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या। (ii)समूह घ प्रवर्गपदधारणकिएहुएहैंऔरजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैतथाजिनकेपासस्तंभ 8मेंकीअर्हताएंहैं। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


IPART II - SEC. 3(i)ll 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


।रजिस्ट्रार/सचिव -अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


2 


. 


8 


6.आदेशिका|1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|2610-80-3150-85|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता तामीलकर्ता(2002)|सेवा,समूह|3500/-रूपए 


ध , 


अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


18से25वर्षकेमध्य (केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहै टिप्पण:आयु-सीमाअवधास्तिकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूमाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थिोंके लिएविहितकीगईहै। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवघास्तिकरनेकेलिए| निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


98 


9. 


10. 


दोवर्ष 


आवश्यक 8वींस्तरउत्तीर्णजिसकेपासमोटरसाइकिल/तिपहियाकेलिएविधिमान्यचालन अनुज्ञप्तिहैऔरमोटरसाइकिल/तिपहियाचालनका2वर्षकाअनुभव। 


आयु-नहीं शैक्षिकअर्हताएं- 


(ii; 


हा 


11. 


12. 


- 


- 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंसेजिन्होनेदोवर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपास प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वराजिसकेनहोसकनेपर|स्तंभ8केअनुसारअर्हताएंऔरअनुभवहै। स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधीभर्ती 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा। 

केन्द्रीयसरकारांराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे·: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जोसमूह घ प्रवर्गकेपदधारणकिएहुएहैंऔरउसपर2वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनके पाससीधेभर्तीकिएगएव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभवहै। टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विमागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै.साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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_ PARTI - Sic. 300 


[ भाग -- खण्ड 3(6) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारसचिव -अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


- 


- 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


12 7.गेस्टेटनर|1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150 आपरेटरसह|(2002)सेवा,समूह|85-3540/-रूपए फोटोकापीयर 

अराजपत्रित *कार्यमार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


घ , 


10. 


लागूनहींहोता 

होता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11. 


12. 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|दफ्तरी/ज्येष्ठचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वारा: प्रतिनियुक्त/आमेलनझस 

(क)जो8वींस्तरउत्तीर्णहै; (ख)जिसनेउसहैसियतमें2गर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहै;और (ग)जोगेस्टेटनरमशीनऔरफोटोकापीयरमशीनप्रचालनऔरस्खरखावमेंप्रवीणतास्खतेहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (iii)जो2810-60-3150-65-3540/-रूपएकेयाइसकेसमतुल्यवेतनमानमेंदफ्तरी/ज्येष्ठचपरासीकापद दोवर्षनियमितसेवासहितधारणकिएहुएहैंऔरजिनकेपासगेस्टेटनरप्रचालन/फोटोकापीयरमशीन प्रचालनकाअनुभवहै। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें| इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारसचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य 
वसूली 
अधिकारी 
/ 
सहायक 
रजिस्ट्रार 
- 
सदस्य 


[ PARTII SBC .321 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ]] 


2 


5 चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


सह 


ग , 


8.दफ्तरी-11*(एक)|साधारणकेन्द्रीय]2610-80-3150 

(2002).सेवा,समूह65-3540/-रूपए अभिलेखपाल 

अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन 
कियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10. 


9. लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11. 


12. 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:(क)ऐसेचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वाराजिन्होनेउसपदपरन्यूनतम3वर्षनियमितसेवाकीहैऔर प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 

8वींस्तरउत्तीर्णकीहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलन (ख)केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशयासमतुल्यपदधारणकिएहुएहैंकी 

आमेलनद्वाराऔर8वींस्तरपरीक्षाउत्तीर्णहै। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबास्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकस्ने| कीअंतिमतारीखको५६वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारासचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 
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3 


5 


| 


१.चपरासी 


चयन-सह ज्येष्ठता 


(2002) 


[3*(तीन)साधारणकेन्द्रीय|2550-55-280-80- 

सेवा,समूह|3200रुपए घ . 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन 


|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहै टिप्पण:आय-सीमाअवधास्तिकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह 


PART II — Sec . 30 ) 


[ भाग 


- खण्ड 3( ) ] 


कियाजा सकताहै। 


अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,| मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुर,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालसद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


10. 


8वींस्तरउत्तीर्ण 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11. 


12. 


- 


- 


- 


शतप्रतिशतसीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन-केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंचपरासीकापदधारणकिएहुए आमेलनद्वारा। 

व्यक्ति। *स्थानीयसेजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसी 

टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें भर्ती। 

इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै.साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 
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A 


1 


5 


10.फरश-1*(एक)।साधारणकेन्द्रीय|2550-55-280-80-| सह-झाकर|(2002) 

समूह|3200रुपए घ , 

असजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय 
के आधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


चयन-सह|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य ज्येष्ठता 

(केन्द्रीयसरकारइससमयसमयपरजारीकिएगए| अनदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहै। टिप्पण:आयु-सीमाअवधास्तिकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 
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सकताहै। 


[ भाग - खण्ड 30) ] 


कश्मीरराज्यकेलघखखंडहिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालसद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) सेजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति! कीदशामें,आयु-सीमाअक्धारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


। 


9. 


10. 


शैक्षिकअर्हताएंनहीं 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11. 


12. 


शतप्रतिशतस्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसे सीधीभर्तीद्वारा 


लागूनहींहोता 
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14. 


लागूनहींहोता 


13. रजिस्ट्रायसचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 9th September, 2002 
G .S .R . 630 ( E ). -- In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to 
Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Governmenthereby makes the following 
rulcs regulating the method of recruitment of Group C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery 
Tribunal, Vishakhapatnum namely : 


Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Debts 
Recovery Tribunal, Vishakhapatnum (Group C and D posts)(Non -Gazetted ) 
Recruitment Rules , 2002 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


Application :- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


Number of posts , classification and scale of pay .- -- The number of said posts, 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


Method of recruitment, age limit , qualifications etc .--- The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Initial Constitution . -- -- The employees holding the posts mentioned in the 
Schedule to these rules in the Debts Recovery Tribunal,Vishakhapatmım , on the 
date of commencement of these rules shall be deemed to have been appointed 
at the initial constitution stage of the said posts, if so opted within thirty days 
of publication of these rules. The regular service rendered by them before the 
publication of these rules shall be counted for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 


[ T ] — 443(0) ] 
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6 . 


Disqualifications. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts: 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


Regularisation / Absorption ---- (1) Notwithstanding anything contained in the 
provisions of these rules , the persons holding the posts in the Debts Recovery 
Tribunal, 1* Vishakhapatnum , on the date of commencement of these rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and 
experience laid down in these rules and who are considered suitable by the 
Departmental Promotion Committee shall be eligible for 
regularisation / absorption in the respective grade subject to the condition that 
such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


(2 ) 

The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1 ) shall be 
determined with reference to the dates of their regular appointment to the post 
concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in 
the posts held by them in the parent Department shall not be disturbed . 


( 3 ) 

The suitability of persons for absorption may be considered by a 
Departmental Promotion Committee . 


Power to relax . --- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order and for reasons to be 
rocorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


Saving . ---- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes , Ex-Serviceman and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


- DIN 


Name of the post No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


1. Stenographer 
Grade D 


Whether 
selection - cum 
Seniority 
gelection 
merit 


ог 


bv 


5 . 
Not applicable 


Ог 


2 
1* (One ) ( 2002 ) General Central Service, Rs. 4000 - 100 - 6000 / 
* Subject to Group C , 
variation 

Non -Gazetted , 
depending on Non -Ministerial 
workload . 
Where benefit of Age limit for direct recruits Educational and other 
added years of 

qualifications required 
service admissible 

for direct recruits 
under rule 30 of 
Central Civil 
Services ( Pen 
sion )Rules, 1972 

6 . 
Not applicable Between 18 and 27 years. Essential: 

(Relaxable for Government Matriculation 
servants upto 35 years , in equivalent with a speed 
accordance with the of 80 words per minute 
instructions or orders issued in shorthand (English ) 
by Central Government). and 30 words per minuto 
NOTE :- The crucial date for in typing (English ). 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from 
candidates except for the 
closing date prescribod for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh, Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman 

Andaman 
by 

and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


Whether age and 
qualifications prescribed 


educational 
for direct 


Period of probation , if any . 

· 


Method of recruitment, 
whether by direct 
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[ 1477 II — OTE 3(1) ] 
recruits will apply in 
promotees. 


the case of 


recruitment or by 
promotion ordeputation 
or absorption and 
percentage of the posts to 
be filled by various 
methods . 

11 
By 

* Direct 
Recruitinent/ failing 
which 

by 
deputation /failing which 
on absorption 


__ 10 


Not applicable 


Two years 


* Direct Recruitment 
through Staff Selection 
Commission 


its 


In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in which 
promotion /deputation /absorption , grades Promotion Committee Union Public Service 
from 

which exists, what is Commission is to be 
promotion /deputation /absorption to be composition ? 

consulted in making 
made . 

recruitment. 
12 

13 

14 
Deputation including short- term Registrar /Secretary - Not applicable 
contract/absorption from amongst Central 

Chairman 
Government / State Government and Registrar (Debts Recovery 
employees of the Courts / Tribunals Appellate Tribunal) - 
holding: 

Member 
analogous posts on regular Recovery Officer / 
basis , or 

Assistant Registrar 
with five years regular service Member 
as Lower Division Clerk in the scale of 
Rs. 3050 - 75 - 3940 - 80 -4590 / - or equivalent 
and possessing the qualifications 
prescribed under Column 8 for direct 
recruits. 
NOTE :- The period on deputation 
including the period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately 
preceeding the appointment in the same 
or some other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily 
not exceed three years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications . 


2841 G1/2002 --7A 
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2 


2 .Upper 
Clerk 


Division | * 2 ( Two ) (2002 ) General Central Rs. 4000 - 100 -6000/ 

* Subject to Service,Group C 
variation depending Non -Gazetted , 
on work load . Non -Ministerial 


8 
Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Selection - cum 
seniority 


10 


11 


No 


or 


two years 

100 % by promotion , failing which by 

deputation /absorption . 
12 

13 

14 . 
Promotion from amongst Lower Registrar / Secretary - Chairman Not Applicable 
Division Clerks of Debts Registrar (Debts Recovery 
Recovery Tribunal with eight Appellate Tribunal ) - Member 
years regular service. 

Recovery Officer/ 
Deputation /Absorption : 

Assistant Registrar - Member 
From amongst the Central 
Government/ State Government 
and employees of the 
Courts / Tribunals holding: 

Analogous posts on 
regular basis, or 
( ii ) Posts of Lower 
Division Clerk with eight years 
regular service in the scale of 
Rs.3050 -75 -3950 - 80 - 4590 /- or 
equivalent. 
Note : Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily hot exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications. 


2841 G1/ 2002 — 7B 


[ YTT 11 - 6053 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3. Court Master 


* 1 (One ) (2002) General Central Rs.4000 - 100 -6000/ 
* Subject to Service , 
variation 

Group C 
depending on Non -Gazetted , 
work load . 

Non -Ministerial 


Not Applicable 


10 


No 


| Not Applicable Not Applicable 

Not Applicable 
11 

12 
Two years | 100 % by promotion , Promotion : 

failing which by From amongst Lower Division 
deputation/absorption . Clerks of Debts Recovery Tribunal 

with eight years regular service. 


Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous 
posts in Central Government /State 
Government or in High 
Courts / Tribunals ; 
(ii) Lower Division Clerks with 
eight years regular service in the 
scale of Rs.3050 - 75 - 3950 - 80 
4590/- or equivalent. 
( iii ) Persons having knowledge 
of stenography will he preferred 
Note : Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years . 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications . 

14 
Not Applicable 


13 


Registrar/Secretary 

- Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate Tribunal) - Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 

- Member 
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2 
4 .Lower Division * 4 ( Four ) (2002 ) 
Clerk 

* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 3050 - 75 - 3950 
Service, 

80 — 4590 / 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 27 years . (Relaxable for 
Govt. servants upto 35 years in accordance 
with the instructions of orders issued by 
Central Government). 
NOTE :- The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


* Essential : 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per minute 
in English or 25 words per minute in 
Hindi typewriting 
Desirable : 
Acquaintance with word processing. 
Note :- Physically handicapped persons 
who are otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not possess the said 
qualifications in typewriting may be 
appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to the 
Employment Exchange for handicapped 
or where there is no such Board , the Civil 
Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 


( TI- U13(1) ] 
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(b ) 


12 
( 1 ) 90 % 

by direct 

10 % of the vacancies in the Lower 
recruitment * / failing which by Division Clerk grade to be filled by 
deputation / failing which by absorption promotion will be reserved for being filled 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up í up by Group D employees (born on 
from amongst Group D staff who regular establishment ) subject to the 
possess matriculation or equivalent following conditions : 
qualifications and have rendered five (a ) 5 % vacancies shall be filled through 
years regular service in Group D on departmental qualifying examination 
the basis of departmental qualifying confined to such Group D employees, who 
examination . The maximum age limit for fulfil the requirement of minimum 
eligibility for examination is 45 years (50 educational qualifications and having five 
years in case of Scheduled years regular service 
Castes/Scheduled Tribes). 

Maximum age for this examination would 
( 3 ) 5 % of the vacancies shall be bę 45 years ( 50 years for Schedule 
filled on seniority - cum - fitness basis from Castes/Schedule Tribes candidates ). 
Group D employees who possess The maximum number of recruits by this 
matriculation or equivalent qualification . method would be limited to 10 % of the 

vacancies in the cadre of Lower Division 
* Direct recruitment through Staff Clerks s occurring in a year, un -filled 
Selection Commission . 

vacancies would not be carried over. 

5 % of the vacancies in the cadre of 
the Lower Division Clerk occurring in a 
year to be filled by promotion of Group D 
employees with five 
regular/ continuous service( born on the 
regular establishment) who fulfil the 
requirement of minimum educational 
qualification . 
(2 ) Deputation / Absorption : From 
amongst the Central Government/ State 
Government and employees of 
Courts/ Tribunals holding analogous post on 
regular basis. 
Note:- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
organization /department of the Central 
Government should ordinarily not exceed 
three years . 
The maximum age limit of deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
application 
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Not applicable 


13 
Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate , 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


5 . Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 


1 * (One) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load 


General Central Service, Group 
Non -Gazetted , Non - Ministerial 


3050 -75 -3950 -80 -4590 / 


5 


Not applicable 


Not applicable 


8 


Between 18 and 25 years ( relaxable for 1. VIII standard pass with fair 
Government Servants upto 35 years in I knowledge of Hindi/Regional language . 
accordance with instructions or orders 2 , holding valid driving licence with 3 years 
issued by Central Government) 

experience in driving light motor vehicles . 
Note: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 
9 . 

10 
Age - 45 years (maximum ) Educational Two years 
qualifications and experience as 
mentioned in Column 8 . 


[ HTT1 - UW 3 (1 ) ] 
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11 
100 % by promotion failing which by 
deputation, failing both by direct 
recruitment. 


12 
Promotion : 
(i) From amongst Group D employees 
with three years regular price and 
possessing qualifications as în Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
( ii ) From amongst the Central 
Government/ State Government and 
employees of the Counts/ Tribunals holding 

(1) analogous posts on regular basis, or 
. ( ii )posts in Group D category with three 
years regular service and possessing 
qualification in Coluinn 8 . 
Note :- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three 
year. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


13 


14 


Not applicable . 


Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


2 


3 . 


6 .Process Server 

* 1 (One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load . 

4 
General Central Service, Group “ D ” , 2610 -60 -3150 -65- 3540 / 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 

5 
Not applicable 

Not applicable 


7 


Between 18 and 25 years (relaxable for Essential: 
Government servants upto 35 years in Pass in VIII standard should hold a valid 
accordance with instructions or orders licence for Motor Cycle/ Three Wheeler 
issued by Central Government ) 

driving and have a minimum experience of 
Note : The crucial date for determining 2 years in driving a Motor Cycle / Three 
the age limit shall be the closing date for Wheeler. 
receipt of application from candidates 
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except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar ( slands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


10 
(i) Age – No 

Two years 
(ü )Educational Qualifications - Yes 

12 . 
By promotion failing which by Promotion : 
deputation /absorption , failing which by From amongst Group D employees with at 
direct recruitment through local || least two years regular service and 
Employment Exchange . 

possessing qualifications and experience as 
in Column 8 . 
Deputation / Absorption : 
From amongst the Central 
Government/State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding: 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category 

with two years regular service 

and possessing qualifications and 
experience as prescribed for direct recruit . 
Note: Period of deputation iricluding period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


14 


Not applicable . 


13 
Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts kecovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


[ 111- 
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7 .Gestetner Operator - cum - Photocopier * 1 (One ) ( 2002 ) 

* Subject to variation depending on work 

load . 
3. 
General Central Service , Group “ D ”, Non - 2610 -60- 3150 -65 -3540/ 
Gazetted , Non -Ministerial 


6 


UV 


Selection - cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11. 


100 % by promotion 
deputation /absorption . 


failing 


which 


by 


Not Applicable 

10 . 
Two years 

12 . 
By promotion from Daftries /Senior Peons: 
(a ) who have passed VIII standard ; 
(b ) who have rendered at least two years 
regular service in that capacity , and 
(c) who have proficiency in operating and 
maintaining Gestetner Machines and 
Photocopier Machines . 
Deputation / Absorption : 
From amongst the Central 
Government/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis, or 
( ii ) Daftries/Senior Peons in the Scale of 
2610 - 60 - 3150 -65 - 3540 /- or its equivalent 
with two years regular service and having 
proficiency in operating Gestetner / 
Photocopier Machines . 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications. 
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13 


14 
Not Applicable 


Registrar/ Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


8.Daftry- cum -Record Keeper 


* 1 (One) ( 2002 ) 
* Subject to variation dopending on work load . 


3 . 


4 


General Central Service, Group " D ", 2610 -60 -3150-65 -3540/ 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 
5 
Selection - cum - seniority 

Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


10 . 
Not applicable 

Two years 
11. 
100 % by promotion failing which by Promotion ; 
deputation / absorption . 

( a ) By promotion from peons who have 
rendered at least three years regular service in 
that capacity and have passed VIII standard ; 
Deputation Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts/ Tribunals and have passed VIII 
standard examination . 
Note: Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years. 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 

applications. 
13 

14 
Registrar/ Secretary - Chairman 

Not applicable . 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


[ ym ]I - 4953(1) ] 
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IN 


9 . Peon 


* 3 (Three ) ( 2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load . 


3 . 


H 


General Central Service , Group “ D ”, Non - 2550 -55- 2660 -60 -3200 / 
Gazetted , Non -Ministerial 


5 
Selection - cum - seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for VIII standard pass 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with instructions or orders 
issued by Central Government ) 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of application from 
candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date up to which the 
Employment Exchange / is asked to 
submit the names. 

9 
Not applicable 

Two years 


10 


MEN 


11 

12 
100 % by direct recruitment * failing Absorption : 
which by absorption 

Holding the post of peon in the Central 
* Direct recruitment through local Government/ State Government or in the 
Employment Exchange 

Courts/ Tribunals. 
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Note : Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of application . 


14 


Not applicable. 


13 
Registrar / Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


10 . Farash -cum - Sweeper 


* 1 (One) (2002 ) 
* Subject to variation 
depending on work load . 


4 


General Central Service, Group “ D ” , Non -Gazetted, 2550 -55 - 2660 -60 -3200 / 
Non -Ministerial 


Selection -cum - seniority 


Not applicable 


8 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government | No educational qualifications 
Servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by Central Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh ), Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date up to 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names . 

10 
Not Applicable 

Two years 
11 

12 
100 % by direct recruitment through Local Not applicable 
Employment Exchange . 


[ भाग 


- खण्ड 3(1 ) ] 
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- 


13 


- 14 
Not applicable. 


Registrar/ Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


[ E No. 1/3/ 2002 -DRTI ] 
S . P. S . SANGWAN, Under Secy. 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 2002 
सा . का .नि . 631 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 
51 ) की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ऋण वसूली अधिकरण - III दिल्ली में समूह ग और ष ( अराजपत्रित ) 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसुली अधिकरण - III दिल्ली ( समूह 
ग और समूह घ पद ) ( अराजपत्रित) भर्ती नियम, 2002 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे 
होंगे, जो इन नियमों से उपागद अनुसूची के स्तम 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. आरमिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली . अधिकरण - III दिल्ली में इन नियमों 
की अनसची में निर्दिष्ट पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन 
नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया जाता है । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके 
द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि ओर पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 
8. निरर्हता : वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


तम 
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7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के 
प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण - III दिल्ली में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं, इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी- अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग 
को अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 
( 2) उपनियन (1) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

___ परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर 
उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 
(3) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता 


8. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 

बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
२. व्यावृत्ति : 

इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आखाण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसू 

ए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 


अनुसूची 


। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


। 


पदकानाम।पर्दोकी 

|संख्या 


- खण्ड 3 (i) ] 


चयन-सहसेवामेंजोड़ेगएसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके ज्येष्ठतायायोग्यता|वर्षोंकाफायदा|लिएआयु-सीमा केआधारपरचयन|सेवा(पेंशन)नियम, 

1972केनियम30 केअधीनअनुज्ञेयहै यानही 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


1.आशुलिपिक|1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|4000-100 श्रेणी-घ (2002)सेवा,समूह]6000/-रूपए 

ग , 

अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


|18से27वर्षकेबीच (केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारी किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार सरकारीसेवकोंकेलिएशिथिलकरके35 वर्षतककीजासकताहै" टिप्पण:आयु-सीमाअवधास्तिकरनेके लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकी गईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालँड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर राज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिले केपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीपयालसद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। लिएविहितआयुऔरशैक्षिकअहर्ताएं प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीया 


नहीं। 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक: मैट्रिकयासमतुल्यकेसाथआशुलिपि(अंग्रेजी)में80शब्दप्रतिमिनटऔर30शब्द प्रतिमिनटटंकण(अंग्रेजी)कीगति। 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराया|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकिया प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वारा|जाएगा भरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

11. 


12. 


सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति|आमेलनद्वाराकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंकीप्रतिनियुक्तिजिसके द्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलनद्वारा।।अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै। कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्तीद्वारा| 

|केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारसंघराज्यक्षेत्रोंकेअधीनऐसेअधिकारी: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहैं;या (ii)जो3050-75-3940-80-4580रूकेसमतुल्यवेतनमानवालेअवरश्रेणीलिपिककेपदपरपांचवर्ष नियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपाससीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंभ8केअधीनविहित अर्हताएंहैं। प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतयातीन वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकिया 

जाएगा 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव 

-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार। -सदस्य 


2 
2.उच्चश्रेणी2*(दो) लिपिक (2002) 


3 साधारणकेन्द्रीय4000-100-6000/-|चयन-सह-ज्येष्ठता 
सेवा,समूह|रूपए 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ग , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


8. 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


नहीं 


दोवर्ष 


11. 


12. 


100%प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंमेंसेप्रोन्नतिजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंमेंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। 
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टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


2841 GI/ 2002 - 8B 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( ) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारासचिव 

-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


4 


धारणकेन्द्रीय4000-100-6000/-लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागू 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


12 

3 3.कोर्टमास्टर|1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|4000-100-6000/- (2002) 
सेवा,समूह|रुपए 

ग , 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


116 


12. 


11. 100%प्रोन्नतिझराजिसकेनहोसकनेपर|प्रोन्नति:-ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंसेजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन (i)जोव्यक्तिकेन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयाउच्चन्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशपदधारणकिएहुए 


(ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8| 
वर्षनियमितसेवाकीहै। (iii)आशुलिपिकाज्ञानरखनेदालेव्यक्तियोंकोअधिमानतादीजाएगी। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव -अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


PART II - SEC. 3(i)] 


3 


5 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


2 4.अंचरश्रेणी|4*(चार)|साधारणकेन्द्रीय|3050-75-3950- लिपिक (2002)|सेवा,समूह|80-4590/-रूपए 

ग , 

अराजपत्रित *कार्यभार]अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से27वर्षकेबीच 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए। अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंके लिएशिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहै। टिप्पण:आयु-सीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीययालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों केलिएविहितकीगईहै।) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक मैट्रिकयासमतुल्यऔरअंग्रेजीटंकणमें30शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दीटंकणमें25शब्दप्रतिमिनटकीन्यूनतम 
गति। वांछनीय शब्दक्रमणमेंसुपरिचित टिप्पण: शारीरिकरूपसेविकलांगव्यक्तिजोलिपिकीयपदकोधारणकरनेकेलिएअन्यथासुअर्हितहैकिन्तुटंकणमें उक्तअर्हताएंनहींरखताहै,इसशर्तकेअध्ययधीननियुक्तकियाजासकेगाकिविकलांगोंकेलिएरोजगार कार्यालयसेसंलग्नचिकित्साबोर्डयाजहांऐसाबोर्डनहींहैवहांसिविलसर्जनयहप्रमाणितकरताहैकिउक्त विकलांगव्यक्तिटंकणकेलिएसमर्थनहींहै। 


117 


118 


11. 


12. 


(1)30%सीधीभतीद्वाराजिसकेनहोसकनेपर(1)अवरश्रेणीलिपिकश्रेणीकी10%रिक्तियांप्रोन्नतिद्वाराभरीजाएंगीजोऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमें प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन|से(स्थापनामेंनयमितआधारपरहै)द्वाराभरीजानेकेलिएनिम्नलिखितशर्तोंकेअध्ययधीनआरक्षित द्वारा 

रहेगी। (2)5%रिक्तियांसमूह घ कर्मचारीवृन्दसेभरी 

(क)5%रिक्तियांऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमेंसेउनकेलिएविहितविभागीयअर्हपरीक्षाकेमाध्यमसे जाएगीजिनकेपासमैट्रिकयासमतुल्यअर्हताएंहैंऔर 

भरीजाएंगीजोन्यूनतमशैक्षिकउर्हताएंपूरीकरतेहैंऔरउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहैं। जिन्होंनेविभागीयअर्हतापरीक्षाकेआधारपरसमूह घ में5वर्षनियमितसेवाकीहै/परीक्षामेंपात्रताके|इसपरीक्षाकेलिएअधिकतमआयु45वर्ष(अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिअप्यर्थियोंकेलिए50वर्ष)। लिएअधिकतमआयुसीमा45वर्ष(अनुसूचित 

होगी। जाति/अनुसूचितजनजातिकीदशामें50वर्ष)होगी। इसपद्धतिद्वाराभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकीअधिकतमसंख्यावर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिकोंके (3)5%रिक्तियांज्येष्ठतासह-उपयुक्तताकेआधार काडरमेंरिक्तियोंतकसीमितरहेगी,नभरीजासकनेवालीरिक्तियांअग्रनीतनहींकीजाएगी। परसमूह घ कर्मचारियोंसेजिसकेपासमैट्रिकथा समतुल्यअर्हताएंहै,भरीजाएंगी। 

(ख)वर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिककेकाडरमेंरिक्तियोंका5%ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंकी 

|प्रोन्नतिसेभरीजाएगीजिन्होने5वर्षनियमित/निरंतरसेवा(नियमितस्थापनमेंनियुक्त)कीहैऔरजो *कर्मचारीतरानआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्ती। 

न्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंकीअपेक्षाएंपूरीकरतेहैं। (२)प्रतिनियुक्ति/आमेलन-केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंमेंसे जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं: टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया| तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने| कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II —_ SEC. 3 (1)] 


[ भाग || - खण्ड 3( i) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रा/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


5.स्टाफ ड्राईवर (साधारण श्रेणी) 


|1*(एक)साधारणकेन्द्रीय|3050-75-3950-||लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेबीच 1(2002)सेवा,समूह!80-4590/-रूपए 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए | ग , 

अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए अराजपत्रित 

शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। *कार्यभार|अननुसचिवीय 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक केआधार 

तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके |परपरिवर्तन 

लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह कियाजा 

अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, सकताहै। 

मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्मायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


9. 


10. 


दोवर्ष 


1.8वींस्तरउत्तीर्णसाथहीहिन्दी/क्षेत्रीयभाषाकाअच्छाज्ञान।|आयु-45वर्ष(अधिकतम) 2.विधिमान्यचालनअनुज्ञप्तिकाधास्कजिनकेपासहल्केवाहन| 

स्तंभ 
8 
में 
यथा 
विनिष्टि 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
| चालनमें3वर्षकाअनुभव। 


11. 


12. 


100%प्रोन्नतिझराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:-समूह घ कर्मचारियोंमेंसेजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासस्तंभ8के प्रतिनियुक्तद्वराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन|अनुसारअर्हताएंहैं।। द्वारा। 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन. केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)समूह घ प्रवर्गपदधारणकिएहुएहैंऔरजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैतथाजिनकेपासस्तंभ 8मेंकीअर्हताएंहैं। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


[PART II -- Sec. 3 (1) ] 


[ भाग । -- खण्ड 3(i) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


5 


2|3 6.आदेशिका|1*(एक)।साधारणकेन्द्रीय|2810-60-3150-65- तामीलकर्ता|(2002)|सेवा,समूह|3590/-रूपए 

घ , 

अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य। 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं) टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलद्यखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिएविहितकीगईहै।) सेजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आय-सीमाअक्धारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10. 


दोवर्ष 


आवश्यक 8वींस्तरउत्तीर्णजिसकेपासमोटरसाइकिल/तिपहियाकेलिएविधिमान्यचालन अनुज्ञप्तिहैऔरमोटस्साइकिल/तिपहियाचालनका2वर्षकाअनुभव। 


(i) (ii) 


आयु-नहीं शैक्षिकअर्हताएं- 


11. 


12. 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंसेजिन्होंनेदोवर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपास प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|स्तंम8केअनुसारअर्हताएंऔरअनुभवहै। स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधीभर्ती 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा। 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जोसमूह घ प्रवर्गकेपदधारणकिएहुएहैंऔरउसपर2वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनके पाससीधेभर्तीकिएगएव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभवहैं। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें| इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZEITE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3( 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


14. 


13. 


लागूनहींहोता 


| 
रजिस्ट्राएसचिव 
- 
अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


3 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


।2 

5 7.गेस्टेटनर |1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150-।चयन-सह-ज्येष्ठता आपरेटरसह|(2002)|सेवा,समूह|65-3540/-रूपए फोटोकापीयर 

घ , 

अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8. 


9 


10. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 
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11. 


12. 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरदफ्तरी/ज्येष्ठचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वारा: प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

(क)जो8वींस्तरउत्तीर्णहैं; (ख)जिसनेउसहैसियतमें2वर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहै;और (ग)जोगेस्टेटनरमशीनऔरफोटोकापीयरमशीनप्रचालनऔररखरखावमेंप्रवीणतारखतेहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेन्द्रीयसस्कार/राज्यसस्कारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या. (ii)जो2810-80-3150-65-3540/-रूपएकेयाइसकेसमतुल्यवेतनमानमेंदफ्तरी/ज्येष्ठचपरासीकापद दोवर्षनियमितसेवासहितधारणकिएहुएहैंऔरजिनकेपासगेस्टेटनरप्रचालन/फोटोकापीयरमशीन प्रचालनकाअनुभवहै। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारासचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


(PART II - SEC . 3(i ] 


[ भाग - - खण्ड 3 ( ) ] 


6 


5 चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


चयन-सह-ज्येष्ठता।लागूनहींहोता 


लागूनहींहोत 


ग , 


2 8.दफ्तरी-11*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150 

सह(2002)सेवा,समूह|65-3540/-रूपए |अभिलेखपाल 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय 
के आधार परपरिवर्तन 
किया जा सकताहै। 


JU 


10. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11. 


12. 


|शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:(क)ऐसेचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वाराजिन्होनेउसपदपरन्यूनतम3वर्षनियमितसेवाकीहैऔर प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 

8वींस्तरउत्तीर्णकीहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलन (ख)केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशयासमतुल्यपदधारणकिएहुएहैंकी आमेलनद्वाराऔर8र्वीस्तरपरीक्षाउत्तीर्णहै| टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको५६वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारसचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य |वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


9.चपरासी 


23 |3*(तीन)|साधारणकेन्द्रीय|2550-55-280-80-| (2002)सेवा,समूह|3200रुपए 


घ 
, 


5 चयन-सह-।लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य ज्येष्ठता 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन 


टिप्पण 
: आयुरार्थियों से आप 


न कि वह 


[ PART IL - SEC . 3( )] 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


कियाजा सकताहै। 


अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,. मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-. कश्मीरराज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवद्यास्तिकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै| 


8वींस्तरउत्तीर्ण 


10. दोवर्ष 


लागूनहींहोता 


11. 


12. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


शतप्रतिशतसीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|आमेलन-केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंचपरासीकापदधारणकिएहुए। आमेलनद्वारा। 

व्यक्ति। *स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधी- भर्ती। 

|टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


___ _ _ _ 
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13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 
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10.फराश- सह-झाडूकश 


5 1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|2550-55-260-60-|चयन-सह-|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य |(2002)सेवा,समूह|3200रूपए 

ज्येष्ठता 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए घ , 

अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए अराजपत्रित 

शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। *कार्यभार|अननुसचिवीय 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधास्तिकरनेकेलिएनिर्णायक केआधार 

तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके परपरिवर्तन 

लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह कियाजा 

अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, सकताहै। 

मिजोरम,मणिपरनागालैंड,त्रिपरा,सिक्किम.जम्म| 


[Part II — Sec . 3(1)] 


सकताहै।। 


7841 Milanma . QA 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


9. 


10. 


शैक्षिकअर्हताएंनहीं 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11. 


12. 


शतप्रतिशतस्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसे सीधीभर्तीकरा 


लागूनहींहोता 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


[फा.सं.1/3/2002/डीआरटी] एस.पी.एस.सांगवान,अवरसचिव 


6टा 
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PART II — SEC . 3 (1) ] 


NOTIFICATION 


New Delhi,the 9th Sepicmber, 2002 
G .S .R . 631( E ). — In cxercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to 
Banks and Financial Institutions Act. 1993 (5 ) of 1993 ), the CentralGovernmenthereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery 
Tribunal. -JI Delhi nanicly : 


Short title and comunenceinent: - ( 1 ) These rule ; may be called the Debts 
Recovery Tribunal.- II Delhi (Group C and D posts ) (Non -Gazetted ) 
Recruitment Rules, 2002 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 


Application - These rules shall apply to the posts specified in column / of the 
Schedule annexed hereto . 


Nuinber of posts, classification and scale of pay .-- The number of said posts , 
their classification and the scales of pay attached hereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


Method of recruitment, age limit, qualifications etc. -- The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Initial Constitution . ---- The employees holding the posts mentioned in the 
Schedule to these rules in the Debts Recovery Tribunal.- III Delhi on the 
date of commencement of these rules shall be deemed to have been appointed 
at the initial constitution stage of the said posts, if so opted within thirty days 
of publication of these rules. The regular service rendered by them before ihe 
publication of these rules shall be counted for the firpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and ension . 


2841 G1/2002 – 9B 


[ 47111 - 013( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Disqualifications . - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person liaving a 

spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts: 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempı 
any person from the operation of this rule . 


Regularisation /Absorption -- -- ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the 
provisions of these rules, the persons holding the posts in the Debts Recovery 
Tribunal,-III Delhi ii , on the date of commencement of these rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and 
experience laid down in these rules and who are considered suitable by the 
Departmental Promotion Committee shall be eligible for 
regularisation /absorption in the respective grade subject to the condition that 
such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


( 2 ) 

The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1) shall be 
determined with reference to the dates of their regular appointment to the post 
concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in 
the posts held by them in the parentDepartment shall not be disturbed . 


(3 ) 

The suitability of persons for absorption may be considered by a 
Departmental Promotion Committee . 


Power to relax . -- - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


Saving . -- -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, Ex - Serviceman and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


7. 


8 


or 


2 
1 . Stenographer | 1 * (One) (2002 ) General Central Service , Rs.4000 - 100 -6000 / 
Grade ‘ D * Subject to Group C , 
variation 

Non -Gazetted , 
depending on Non -Ministerial 

workload . 
Whether 

Where benefit of Age limit for direct recruits Educational and other 
selection - cum added years of 

qualifications required 
seniority or service admissible 

for direct recruits 
selection by under rule 30 of 
merit 

Central Civil 
Services (Pen 
sion )Rules, 1972 

6 . 
Not applicable Not applicable Between 18 and 27 years. Essential: 

(Relaxable for Government Matriculation 
servants upto 35 years , in equivalent with a speed 
accordance with the of 80 words per minute 
instructions or orders issued in shorthand ( English ) 
by Central Goveroment). and 30 words per minute 
NOTE :- The crucial date for in typing (English ) 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from 
candidates except for the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands 

and 
Lakshadweep ). 


Period of probation , if any. 


Whether age and 
qualifications prescribed 


educational 
for direct 


Method of recruitment, 
whether by direct 


( 4m 11 - 


3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


recruits will apply in 
promotees , 


the case of 


recruitment or by 
promotion ordeputation 
or absorption and 
percen * * ge of the posts to 
be filled by various 
metnods. 

11 
By 

* Direct 
Recruitment/failing 
which 

by 
deputation / failing which 
on absorption 


10 


Not applicable 


Two years 


* Direct Recruitment 
through Staff Selection 
Commission 


In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in which 
promotion / deputation /absorption , grades Promotion Committee Union Public Service 
from 

which exists, what is its Commission is to be 
promotion/deputation / absorption to be composition ? 

consulted in making 
made . 

recruitment. 
12 

13 

14 
Deputation including short- term Registrar/ Secretary - Not applicable 
contract/ absorption from amongst Central 

Chairman 
Government / State Government and Registrar (Debts Recovery 
employees of the Courts/ Tribunals Appellate Tribunal) - 
holding : 

Meinber 
(i) analogous posts on regular Recovery Officer / 
basis , or 

Assistant Registrar 
with five years regular service | Member 
as Lower Division Clerk in the scale of 
Rs. 3050 -75 - 3940 - 80 - 4590 / - or equivalent 
and possessing the qualifications 
prescribed under Column 8 for direct 
recruits . 
NOTE :- The period on deputation 
including the period of députation in 
another ex - cadre post held immediately 
preceeding the appointment in the same 
or some other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily 
not exceed three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications. 


3 


2 .Upper 
Clerk 
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2 
Division * 2 ( Two ) ( 20 

General Central Rs.4000 - 100 -6000/ 
* Subject 

Service , Group C 
variation depending Non -Gazetted , 
on work load . Non -Ministerial 


8 


11 


14 . 


Selection -cum 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
seniority 

10 
No wo years 

100 % by promotion , failing which by 

deputation / absorption . 
12 

13 
Promotion from amongst Lower Registrar/Secretary -Chairman | Not Applicable 
Division Clerks of Debts | Registrar (Debts Recovery 
Recovery Tribunal with eight Appellate Tribunal) - Member 
years regular service. 

Recovery Officer / 
Deputation /Absorption : 

Assistant Registrar - Member 
From amongst the Central 
Government/ State Government 
and employees of the 
Courts/ Tribunals holding: 

Analogous posts on 
regular basis , or 
( ii) Posts of Lower 
Division Clerk with eight years 
regular service in the scale of 
Rs.3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 /- or 
equivalent. 
Note : Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation sall be 56 years on the 
last date of receipt of applications . 


[ M 11 - 


53(1) ] 
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3 . Court Master 


2 
* 1( One) (2002 ) General Central Rs. 4000 - 100 -6000 / 
* Subject to Service , 
variation 

Group C 
depending on Non -Gazetted , 
work load. 

Non -Ministerial 


Not Applicable 

9 


No 


Not Applicable 1 Not Applicable Not Applicable 
10 11 

12 
Two years 100 % by promotion , Promotion ; 

failing which by From amongst Lower Division 
deputation / absorption . Clerks of Debts Recovery Tribunal 

with eight years regular service . 


- 1 


Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous 
posts in Central Government/State 
Government or in High 
Courts / Tribunals ; 
(ii) Lower Division Clerks with 
eight years regular service in the 
scale of Rs.3050 -75 - 3950 -80 
4590 /- or equivalent. 
( iii) Persons having knowledge 
of stenography will be preferred . 
Note: Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three vears. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications . 

14 
Not Applicable 


13 
Registrar/ Secretary 

- Chairman 
Registrar (Debts Recover y Appellate Tribunal) - Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 

- Member 
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2 


Division 


4 .Lower 
Clerk 


* 4 (Four ) ( 2002) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 

6 
Not applicable 


General Central | Rs. 3050 - 75 - 3950 
Service , 

80 — 4590 / 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


Between 18 and 27 years. (Relaxable for 
Govt. servants upto 35 years in accordance 
with the instructions of orders issued by 
CentralGovernment). 
NOTE : - The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub - Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


10 
Two years : 


Not applicable 


* Essential 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per minute 
in English or 25 words per minute in 
Hindi typewriting 
Desirable : 
Acquaintance with word processing. 
Note:- Physically handicapped persons 
who are otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not possess the said 
qualifications in typewriting may be 
appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to the 
Employment Exchange for handicapped 
or where there is no such Board , the Civil 
Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 


[ YTT 1 - 


3 (1) ] 
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12 


(b ) 


( 1 ) 90 % 

by 

direct (1 ) 10 % of the vacancies in the Lower 
recruitment* / failing which by Division Clerk grade to be filled by 
deputation /failing which by absorption promotion will be reserved for being filled 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up up by Group D employees (born on 
from amongst Group D staff who regular establishment) subject to the 
possess matriculation or equivalent following conditions: 
qualifications and have rendered five (a ) 5 % vacancies shall be filled through 
years regular service in Group 

D on departmental qualifying examination 
the basis of departmental qualifying confined to such Group D employees, who 
examination . The maximum age limit for fulfil the requirement of minimum 
eligibility for examination is 45 years (50 educational qualifications and having five 
years in case of Scheduled years regular service . 
Castes/Scheduled Tribes). 

Maximum age for this examination would 
(3 ) 5 % of the vacancies shall be be 45 years ( 50 years for Schedule 
filled on seniority -cum - fitness basis from Castes/ Schedule Tribes candidates). 
Group D employees who possess The maximum number of recruits by this 
matriculation or equivalent qualification method would be limited to 10 % of the 

vacancies in the cadre of Lower Division 
* Direct recruitment through Staff Clerks s occurring in a year , un - filled 
Selection Commission . 

vacancies would not be carried over . 

5 % of the vacancies in the cadre of 
the Lower Division Clerk occurring in a 
year to be filled by promotion of Group D 
employees with five years 
regular/continuous service( born on the 
regular establishment ) who fulfil the 
requirement of minimum educational 
qualification . 
( 2 ) Deputation /Absorption : From 
amongst the Central Government/State 
Government and employees of 
Courts/ Tribunals holding analogous post on 
regular basis . 
Note :- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
organization /department of the Central 
Government should ordinarily not exceed 
three years. 

The maximum age limit of deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
application . 
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Not applicable 


Not applicable 


14 


13 
Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


2 


5 . Staff Car Driver 

( Ordinary Grade) 


1* (One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load 


A 


3 
General Central Service , Group 
Non -Gazetted , Non - Ministerial 


3050 - 75- 3950 -80 -4590 / 


5 


Not applicable 

Not applicable 

8 
Between 18 and 25 years (relaxable for 1. VIII standard pass with fair 
Government Servants upto 35 years in knowledge of Hindi/Regional language . 
accordance with instructions or orders 2 . holding valid driving licence with 3 years 
issued by Central Government) 

experience in driving light motor vehicles. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


( MTI- U483( ) ] 
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Two years 


Age – 45 years (maximum ) Educational 
qualifications and experience as 
mentioned in Column 8 . 


11 


12 


100 % by promotion failing which by 
deputation , failing both by direct 
recruitment. 


Promotion : 
(i) From amongst Group D employees 
with three years regular service and 
possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
(ii) From amongst the Central 
Government/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with three 
years regular service and possessing 
qualification in Column 8. 
Note :- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three 
year. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Not applicable . 


13 
Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer ) 
Assistant Registrar - Member 
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2 
6 ,Process Server 

* 1 ( One ) ( 2002) 
* Subject to variation depending on work 
load . 

4 
General Central Service, Group “ D ” , 2610 -60 -3150 -65 - 3540 / 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


3 . 


7 


Not applicable 

Not applicable 

8 
Between 18 and 25 years (relaxable for Essential; 
Government servants upto 35 years in Pass in VIII standard should hold a valid 
accordance with instructions or orders licence for Motor Cycle / Three Wheeler 
issued by Central Government) 

driving and have a minimum experience of 
Note: The crucial date for determining 2 years in driving a Motor Cycle / Three 
the age limit shall be the closing date for Wheeler . 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and . Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


9 

10 
(i) Age - No 

Two years 
(i )Educational Qualifications -- Yes 
11. 

12 
By promotion failing which by Promotion : 
deputation /absorption , failing which by From amongst Group D employees with at 
direct recruitment through local least two years regular service and 
Employment Exchange . 

possessing qualifications and experience as 
in Column 8 . 
Deputation / Absorption : 
From amongst the Central 
Government/State Government and 


EMA 


( m 1 - 


4 3 (1) ] 
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employees of the Courts/ Tribunals holding: 
(i) analogous posts on regular basis; or 
(ii) posts in Group D category 

with two years regular service 

and possessing qualifications and 
experience as prescribed for direct recruit 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


14 


Not applicable . 


13 
Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


7 .Gestetner Operator - cum - Photocopier [ * 1 (One ) (2002 ) 

* Subject to variation depending on work 

load . 
3 . 
General Central Service , Group “ D ” , Non- 2610-60 -3150 -65- 3540 / 
Gazetted , Non -Ministerial 

5 
Selection - cum - Seniority 

Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


. 


10. 


10 . 


Not applicable 


Two years 
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100 % by promotion 
deputation /absorption . 


failing 


which by 


12 
By promotion from Daftries /Senior Peons: 
(a ) who have passed VIII standard ; 
(b ) who have rendered at least two years 
regular service in that capacity , and 
(c) who have proficiency in operating and 
maintaining Gestetner Machines and 
Photocopier Machines. 
Deputation /Absorption : 
Froin amongst the Central 
Government/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding: 
(i) analogous posts on regular basis; or 
( ii ) Daftries/Senior Peons in the Scale of 
2610 -60 - 3150 -65- 3540/- or its equivalent 
with two years regular service and having 
proficiency in operating Gestetner/ 
Photocopier Machines . 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications. 


14 
Not Applicable 


13 
Registrar / Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
| Assistant Registrar - Member 
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8 .Daftry- cum -Record Keeper 

* 1 (One ) ( 2002) 

* Subject to variation depending on work load . 
3 . 
General Central Service , Group " D ", | 2610 -60 -3150 -65 -3540/ 
Non - Gazetted , Non -Minişterial 


4 


Selection - cum - seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


9 . 


10 . 


| Not applicable 


Two years 


11. 


100 % by promotion failing which by Promotion : 
deputation / absorption . 

(a) By promotion from peons who have 
rendered at least three years regular service in 
that capacity and have passed VIII standard ; 
Deputation /Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the Central 
Government/State Government or in the 
Courts/ Tribunals and have passed VIII 
standard examination . 
Note : Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years . 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 

applications . 
13 

14 
Registrar/Secretary -Chairman 

Not applicable. 
Registrar ( Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar . - Member 


9 .Peon 


* 3 (Three ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load . 


General Central Service, Group “ D ”, Non - 2550 - 55 -2660 -60 - 3200 / 
Gazetted , Non -Ministerial 
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5 


Selection -cum - seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for VIII standard pass 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with instructions or orders 
issued by Central Government) 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of application from 
candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitmentmade through 
the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names. 

9 
Not applicable 

Two years 


10 


11 
100 % by direct recruitment* failing Absorption : 
which by absorption 

Holding the post of peon in the Central 
* Direct recruitment through local Government/State Government or in the 
Employment Exchange 

Courts / Tribunals . 
Note : Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 

receipt of application . 
13 

1 14 
Registrar/Secretary -Chairman 

Not applicable . 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 
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10 . Farash - cum -Sweeper 

* 1 (One) (2002 ) 
* Subject to variation 

depending on work load . 
3 . 
General Central Service, Group “ D ”, Non - Gazetted , 2550 -55 - 2660 -60 -3200 / 
Non -Ministerial 


TAR 


Selection - cum - seniority 

Not applicablo 

8 
Between 18 and 25 years (relaxable for Government No educational qualifications 
Servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by Central Government ) 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh ), Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date up to 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names 

10 
Not Applicable 

Two years 

12 
100 % by direct recruitment through Local | Not applicable 
Employment Exchange . 
13 

14 
Registrar/Secretary -Chairman 

Not applicable . 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


IF.No. 1/3 /2002 -DRT) 


S . P . S . SANGWAN , Under Secy. 


2841GI/2002- - 10A 
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ना 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर , 2002 
सा . का .नि . 632 ( अ ), - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 
51 ) की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ऋण वसूली अधिकरण रांची में समूह ग और ब ( अराजपत्रित ) पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण, रांची ( समूह 

ग और समूह घ पद ) ( अराजपत्रित) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे 
होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण रांची में इन नियमों 
की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन 
नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया जाता है । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके 
द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि ओर पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 
6. निरर्हता : यह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


284101/2002 - 10B 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


7. विनियमितीकरण/ आमेलन : (1) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी, इन नियमों के 
प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण रांची 

में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी- अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने / आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग 
को अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 
( 2) उपनियम ( 1) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

___ परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर 
उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 
( 3) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता 


8. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 

बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
9. व्यावृत्ति : 

इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


811 


अनुसूची 



ग 

, 


पदकानाम|पदोंकी वर्गीकरणवेतनमान|चयन-सहसेवामेंजोड़ेगए।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके संख्या 

ज्येष्ठतायायोग्यता|वर्षोकाफायदालिएआयु-सीमा केआधारपरचयन|सेवा(पेंशन)नियम, 

1972केनियम30 केअधीनअनुज्ञेयहै 

यानही 31 2 

5 1.आशुलिपिक|1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|4000-100|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से27वर्षकेबीच। श्रेणी-घ(2002)|सेवा,समूह6000/-रूपए| 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारी 

किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार अराजपत्रित 

सरकारीसेवकोंकेलिएशिथिलकरके35 *कार्यभारअननुसचिवीय 

वर्षतककीजासकताहैं।) केआधार 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेके परपरिवर्तन 

लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों कियाजा 

सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकी सकताहै। 

गईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर राज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिले केपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) 
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[ PART II _ SEc. 3(6 ] 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीघेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। लिएविहितआयुऔरशैक्षिकअहर्ताएं प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीया नहीं। 


[ भाग ll - खण्ड 3(i) ] 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक: मैट्रिकयासमतुल्यकेसाथआशुलिपि(अंग्रेजी)में80शब्दप्रतिमिनटऔर30शब्द |प्रतिमिनटटंकण(अंग्रेजी)कीगति। 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराया|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकिया प्रतिनियुक्ति/आमेलनझरातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वारा|जाएगा भरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


11. 


12. 


सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिआमेलनद्वाराकेन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंकीप्रतिनियुक्तिजिसके! द्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलनद्वारा।|अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै। कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्तीद्वारा| 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारसंघराज्यक्षेत्रोंकेअधीनऐसेअधिकारी: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहैं;या (ii)जो3050-75-3940-80-4590रूकेसमतुल्यवेतनमानवालेअवरश्रेणीलिपिककेपदपरपांचवर्ष नियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपाससीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंभ8केअधीनविहित अर्हताएंहैं। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसगठन।दिमागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,माधारणतयातीन वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


149 


150 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकिया 

जाएगा 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव 

-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार -सदस्य 


लागूनहींहोता 


चयन-सह-ज्येष्ठता 
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लागूनहींहोता 


2.उच्चश्रेणी12(दो) लिपिक|(2002) 


साधारणकेन्द्रीय4000-100-6000/- 
सेवा,समूह|रूपए 


अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


PART II -- Sec. 3 (1)] 


[ भाग - खण्ड 3 (1) ] 


8. 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


12. 


100%प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंमेंसेप्रोन्नतिजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंमेंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनविभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


13. 


___14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारासचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


3.कोर्टमास्टर1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|4000-100-6000/- 

I(2002)|सेवा,समूह|रूपए 


मागूनहींहोता 


लागूनींहोता 
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। ग , 


अराजपत्रित 1*कार्यभार|अननुसचिदीय 

केगाधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


8. 


9 


10. 


लागूनहींहोता 


नहीं 


दोवर्ष 


PART II — Sec . 3 (1) ] 


[ भाग II - खण्ड 3(1 ) ] 


11. 


12. 


100%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:-ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंसेजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन (i)जोव्यक्तिकेन्द्रीयसरकारांराज्यसरकारयाउच्चन्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशपदधारणकिएहुए 


(ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। (iii)आशुलिपिकाज्ञानरखनेवालेव्यक्तियोंकोअधिमानतादीजाएगी। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसंस्कारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया| तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिझरानियक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने| कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13. 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारसचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


5 


2 4.अवरप्रेणी|4*(चारी|साधारणकेन्द्रीय|3050-75-3950 लिपिक(2002)सेवा,समूह|80-4590/-रूपए 


ग , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से27वर्षकेबीच 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंके लिएशिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहै। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह 

अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,.मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों केलिएविहितकीगईहै।) 
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9. 


10 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक मैट्रिकयासमतुल्यऔरअंग्रेजीटंकणमें30शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दीटंकणमें25शब्दप्रतिमिनटकीन्यूनतम 


गति। 


वांछनीय शब्दक्रमणमेंसुपरिचित टिप्पण: शारीरिकरूपसेविकलांगव्यक्तिजोलिपिकीयपदकोधारणकरनेकेलिएअन्यथासुअर्हितहैकिन्तुटंकणमें उक्तअर्हताएंनहींरखताहै,इसशर्तकेअध्ययधीननियुक्तकियाजासकेगाकिविकलांगोंकेलिएरोजगार कार्यालयसेसंलग्नचिकित्साबोर्डयाजहांऐसाबोर्डनहींहैवहांसिविलसर्जनयहप्रमाणितकरताहैकिउक्त |विकलांगव्यक्तिटंकणकेलिएसमर्थनहींहै। 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


[ भाग || - खण्ड 3(i) ] 


11. 


12. 


(1)90%सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपर(1)अवरश्रेणीलिपिकश्रेणीकी10%रिक्तियांप्रोन्नतिद्वाराभरीजाएंगीजोऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमें प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलनसे(स्थापनामेंनयमितआधारपरहै)द्वाराभरीजानेकेलिएनिम्नलिखितशर्तोंकेअध्ययधीनआरक्षित द्वारा 

रहेगी। (2)5%रिक्तियांसमूह घ कर्मचारीवृन्दसेभरी 

(क)5%रिक्तियांऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमेंसेउनकेलिएविहितविभागीयअर्हपरीक्षाकेमाध्यमसे| जाएगीजिनकेपासमैट्रिकयासमतुल्यअर्हताएंहैंऔर 

|भरीजाएंगीजोन्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंपूरीकरतेहैंऔरउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहैं। जिन्होंनेविभागीयअर्हतापरीक्षाकेआधारपरसमूह घ में5वर्षनियमितसेवाकीहै।परीक्षामेंपात्रताके|इसपरीक्षाकेलिएअधिकतमआयु45वर्ष(अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिअभ्यर्थियोंकेलिए50वर्ष) लिएअधिकतमआयुसीमा45वर्ष(अनुसूचित|होगी। जाति/अनुसूचितजनजातिकीदशामें50वर्ष)होगी। 

इसपद्धतिद्वाराभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकीअधिकतमसंख्यावर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिकोंके (3)5%रिक्तियांज्येष्ठतासह-उपयुक्तताकेआधारकाडरमेंरिक्तियोंतकसीमितरहेगी,नभरीजासकनेवालीरिक्तियांअग्रनीतनहींकीजाएगी। परसमूह घ कर्मचारियोंसेजिसकेपासमैट्रिकया समतुल्यअर्हताएंहैं,भरीजाएंगी। 

(ख)वर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिककेकाडरमेंरिक्तियोंका5%ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंकी 

प्रोन्नतिसेभरीजाएगीजिन्होने5वर्षनियमित/निरंतरसेवा(नियमितस्थापनमेंनियुक्त)कीहैऔरजो *कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्ती। 

न्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंकीअपेक्षाएंपूरीकरतेहैं। (२)प्रतिनियुक्ति/आमेलन-केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंमेंसे जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं: टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


_ _ ... _ . 10 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


|लागूनहींहोता 


5.स्टाफ ड्राईवर (साधारण श्रेणी) 


3 1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|3050-75-3950 (2002) सेवा,समूह|80-4590/-रूपए 

ग , 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


6 लागूनहींहोता|18से25वर्षकेबीच 

(फेन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं) टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवघारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीख‘वहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।। 
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. . . 


. 


. 


Part II — Sec. 3(1)] 


[ भाग 


- खगह 36) ] 


10. 


दोवर्ष 


1.8वींस्तरउत्तीर्णसाथहीहिन्दी/क्षेत्रीयभाषाकाअच्छाज्ञान||आयु-45वर्ष(अधिकतम) 2.विधिमान्यचालनअनुज्ञप्तिकाधारकजिनकेपासहल्केवाहन| 

स्तंभ8मेंयथाविनिर्दिष्टशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभव| चालनमें3वर्षकाअनुभव। 


11. 


12. 


100%प्रोन्नतिझराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:-समूह घ कर्मचारियोंमेंसेजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासस्तंम8के प्रतिनियुक्तद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन|अनुसारअर्हताएंहैं। द्वारा। 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (i)समूह घ प्रवर्गपदधारणकिएहुएहैंऔरजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैतथाजिनकेपासस्तंभ 8मेंकीअर्हताएंहैं। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


। 


158 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रासचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


5 


ध , 


3 6.आदेशिका|1*(एक)।साधारणकेन्द्रीय2610-60-3150-65-7लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य तामीलकर्ता। (2002)सेवा,समूह|3590/-रूपए 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए 

अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए अराजपत्रित 

शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहै। |*कार्यभार|अननुसचिवीय 

टिप्पण:आयु-सीमाअवद्यारितकरनेकेलिएनिर्णायक केआधार 

तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके परपरिवर्तन 

लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह कियाजा 

अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, सकताहै। 

मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालमद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


IPART II - SEC. 360 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( 1) ] 


9. 


10. 


दोवर्ष 


आवश्यक 8वींस्तरउत्तीर्णजिसकेपासमोटरसाइकिल/तिपहियाकेलिएविधिमान्यचालन अनुज्ञप्तिहैऔरमोटस्साइकिल/तिपहियाचालनका2वर्षकाअनुभव| 


आयु-नहीं शैक्षिकअर्हताएं- 


(ii) 


11. 

12. शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|प्रोन्नति:ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंसेजिन्होनेदोवर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपास! प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|स्तंभ8केअनुसारअर्हताएंऔरअनुभवहै। स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधीभर्ती 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा। 

केन्द्रीयसरकारांसज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जोसमूह घ प्रवर्गकेपदधारणकिएहुएहैंऔरउसपर2वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनके पाससीधेभर्तीकिएगएव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभवहैं। टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने! कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


160 


13. 


14. 


-- 


लागूनहींहोता 


-अध्यक्ष 


रजिस्ट्रार/सचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य 
वसूली 
अधिकारी 
/ 
सहायक 
रजिस्ट्रार 
- 
सदस्य 


नहींहोता 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


|(2002) 


1| 

2 | 7.गेस्टेटनर11*(एक)साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150 आपरेटरसह 

सेवा,समूह|65-3540/-रूपए फोटोकापीयर 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 
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घ , 


8. 


10. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


| PART II _- SEC . 3(1) ] 


2841 GI/ 2002 - - 11A 


[ भाग | - खण्ड 3 (1) ] 


11. 

___12. शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|दफ्तरी/ज्येष्ठचपरासियोंकीप्रोन्नतिझरा: प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

(क)जो8र्वीस्तरउत्तीर्णहैं; (ख)जिसनेउसहैसियतमें2वर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहै;और (ग)जोगेस्टेटनरमशीनऔरफोटोकापीयरमशीनप्रचालनऔरस्खरखावमेंप्रवीणतारखतेहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या। (ii)जो2610-60-3150-65-3540/-रूपएकेयाइसकेसमतुल्यवेतनमानमेंदफ्तरी/ज्येष्ठचपरासीकापद दोवर्षनियमितसेवासहितधारणकिएहुएहैंऔरजिनकेपासगेस्टेटनरप्रचालन/फोटोकापीयरमशीन प्रचालनकाअनुभवहै। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें| इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने| कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 


14. लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रा/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


3 


1 8.दफ्तरी 


2 1*(एक) (2002) 


| 

साधारणकेन्द्रीय!2610-60-3150 |सेवा,समूह|65-3540/-रूपए 


5 चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


सह 


अभिलेखपाल 


ग , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


10. 
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लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 
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11. 


12. 
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शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:(क)ऐसेचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वाराजिन्होनेउसपदपरन्यूनतम3वर्षनियमितसेवाकीहैऔर| प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 

8वींस्तरउत्तीर्णकीहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलन (ख)केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशयासमतुल्यपदधारणकिएहुएहैंकी आमेलनद्वाराऔर8वींस्तरपरीक्षाउत्तीर्णहै। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको५६वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


9.चपरासी 


|3*(तीन)|साधारणकेन्द्रीय|2550-55-260-60-|चयन-सह (2002) |सेवा,समूह|3200रूपए 

ज्येष्ठता 


घ , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन 


लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य। 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवठोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह| 


163 


164 


कियाजा सकताहै। 


|अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।। 


10. 


8वींस्तरउत्तीर्ण 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 
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11. 


12. 


m 


शतप्रतिशतसीधीभर्तीझराजिसकेनहोसकनेपर!आमेलन-केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंचपरासीकापदधारणकिएहुए आमेलनद्वारा। 

व्यक्ति। *स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधी 

टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें भर्ती। 

इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


PART II — Sec, 30 ) 


[ भाग - खण्ड 3( ) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव -अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3 


1 10.फराश सह-झाडूकश 


2 |1*(एक) |(2002)(2002) 


।लागूनहींहोता 


साधारणकेन्द्रीय|2550-55-260-60-| |सेवा,समूह|3200रुपए 


चयन-सह 
ज्येष्ठता 


घ , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


18से25वर्षकेमध्य (केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं।) टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्रारकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 


165 


IA 


सकताहै। 


कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


9. 


10. 


शैक्षिकअर्हताएंनहीं 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11. 


12. 


लागूनहींहोता 


शतप्रतिशतस्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसे सीधीभर्तीकरा 
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13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


[फा.सं.1/3/2002/डीआरटी] एस.पी.एस.सांगवान,अवरसचिव 


_[ PART II _ SEC. 3(i ] 


[ 4TT II - 


453(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 9th September, 2002 
G . S . R . 632 ( E ) . - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recover of Debts Due to 
Banks and Financial Institutions Act. 1993 (5 ) of 1993), the CentralGovernment hçreby makes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group C and D (Non -Gazetted ) posts ií. the Debts Recovery 
Tribunal, Ranchi namely : - 


Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be called the Debts 
Recovery Tribunal, Ranchi (Group C and D posts) (Non -Gazelled ) 
Recruitment Rules, 2002 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


Application :- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


Number of posts , classification and scale of pay. --- The number of said posts , 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


Method of recruitment, age limit , qualifications etc.- -- The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Initial Constitution . ---- The employees holding the posts mentioned in the 
Schedule to these rules in the Debts Recovery Tribunal, Ranchi , on the 
date of commencement of these rules shall be deerned to have been appointeu 
at the initial constitution stage of the said posts, if so opted within thirty days 
of publication of these rules. The regular service rendered by them before the 
publication of these rules shall be counted for the purpose of probation period 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 
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Disqualifications. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse Įiving , has entered into or contracted a marriage 

with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts: 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


Regularisation /Absorption ---- ( 1) Notwithstanding anything contained in the 
provisions of th 2 rules, the persons holding the posts in the Debts Recovery 
Tribunal, Ranchi , on the date of commencement of these rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and 
experience laid down in these rules and who are considered suitable by the 
Departmental Promotion Committee shall be eligible for 
regularisation /absorption in the respective grade subject to the condition that 
such persons exeicise their option for the absorption and that their parent 
departments uo not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


( 2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rule (1 ) shall be 
determined with reference to the dates of their regular appointment to the post 
concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in 
the posts held by them in the parent Department shall not be disturbed . 


( 3 ) 

The suitability of persons for absorption may be considered by a 
Departmental Promotion Committee . 


Power to relax . --- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


Saving . ---- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, Ex - Serviceman and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


[ YTT l] - 4 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE 


Name of the post No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


3mme 


1 
1. Stenographer 
Grade D 


to 


Whether 
Selection - cum 
Seniority 
selection 
merit 


Willy 


or 


by 


5 . 


6 . 


Not applicable 


1 * (One ) (2002 ) General Central Service, Rs. 4000 - 100 -6000 /- : 
* Subject 

Group C , 
variation 

Non -Gazetted , 
depending on Non -Ministerial 
workload . 
Where benefit of Age limit for direct recruits Educational and other 
added years of 

qualifications required 
service admissible 

for direct recruits 
under rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pen 
sion Rules, 1972 

7 . 

8 
Not applicable Between 18 and 27 years. Essential: 
(Relaxable for Government Matriculation 

or 
servants upto 35 years, in equivalent with a speed 
accordance with the of 80 words per minute 
instructions or orders issued in shorthand (English ) 
by Central Government). and 30 words per minute 
NOTE :- The crucial date for in typing ( English ). 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from 
candidates except for the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands 
Lakshadweep ). 


and 


Talis 
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Whether age and educational | Period of probation , if any . 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees . 


Method of recruitment, 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion ordeputation 
or absorption and I 
percentage of the posts to 
be filled by various 
methods. 


__ 10 _ 
Two years 


Not applicable 


Ву 


* Direct 
Recruitment/ failing 
which 
deputation/ failing which 
on absorption . 


by 


* Direct Recruitment 
through Staff Selection 
Commission , 


14 


( ii ) 


in case of recruitment by If a Departmental Circumstances in which 
promotion /deputation /absorption , grades Promotion Committee Union Public Service 
om 

which exists, what is its Commission is to be 
romotion deputation /absorption to be composition ? 

consulted in making 
made. 

recruitment. 
12 

13 
Deputation including short - term Registrar/ Secretary 

Not applicable 
contract/absorption from amongst Central 

Chairman 
Government / State Government and Registrar (Debts Recovery 
employees of the Courts/ Tribunals Appellate Tribunal) - 
holding 

Member 
(i) analogous posts on regular Recovery Officer / 
basis; or 

| Assistant Registrar 
with five years regular service Member 
as Lower Division Clerk in the scale of 
Rs. 3050 - 75 - 3940 -80- 4590 / - or equivalent 
and possessing the qualifications 
prescribed under Column 8 for direct 
recruits. 
NOTE :- The period on deputation 
including the period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately 
preceeding the appointment in the same 
or some other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily 
not exceed three years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications. 


[ 40 II - 4453(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2 


Division 


2 .Upper 
Clerk 


3 
* 2 ( Two ) (2002 ) General Central | Rs. 4000 - 100 -6000 / 
* Subject 

Service , Group C 
variation depending Non -Gazetted , 
on work load . Non -Ministerial 


6 


1 


14 . 


Selection - cum 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
seniority 

10 
No two years 

100 % by promotion , failing which by 

deputation /absorption 
12 

13 
Promotion from amongst Lower Registrar/Secretary -Chairman Not Applicable 
Division Clerks of Debts Registrar (Debts Recovery 
Recovery Tribunal with eight Appellate Tribunal) - Member 
years regular service. 

Recovery Officer/ 
Deputation / Absorption ; 

Assistant Registrar - Member 
From amongst the Central 
Government/ State Government 
and employees of the 
Courts/ Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on 
regular basis, or 
( ii ) Posts of Lower 
Division Clerk with eight years 
regular service in the scale of 
Rs.3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 /- or 
equivalent. 
Note: Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications. 
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3 . Court Master 


2 
* l (One) ( 2002) 
* Subject to 
variation 
depending on 
work load . 


General Central Rs. 4000 - 100 -6000 / 
Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


8 


Not Applicable 


9 


10 


No 


Not Applicable Not Applicable 

Not Applicable 
11 

12 
Two years | 100 % by promotion , Promotion : 

failing which by From amongst Lower Division 
deputation /absorption . Clerks of Debts Recovery Tribunal 

with eight years regular service. 


Deputation /Absorption 
(i) Persons holding analogous 
posts in Central Government/State 
Government or in High 
Courts / Tribunals ; 
(ii) Lower Division Clerks with 
eight years regular service in the 
scale of Rs.3050 - 75 - 3950 - 80 
4590 /- or equivalent. 
( iii ) Persons having knowledge 
of stenography will be preferred . 
Note : Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications . 


13 


14 


Not Applicable 


Registrar/Secretary 

- Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate Tribunal) - Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 

- Member 


[ YM II - 003(1)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


Divişion 


4 .Lower 
Clerk 


* 4 (Four) ( 200 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 3050 - 75 -3950 
Service , 

80 — 4590 / 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 27 years. (Relaxable for 
Govt. servants upto 35 years in accordance 
with the instructions of orders issued by 
Central Government). 
NOTE :- The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep). 


10 
Two years 


Not applicable 


8 
*Essential: 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per minute 
in English or 25 words per minute in 
Hindi typewriting . 
Desirable ; 
Acquaintance with word processing . 
Note :- Physically handicapped persons 
who are otherwise qualified to hold a 
clerical post but doos not possess the said 
qualifications in typewriting may be 
appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to the 
Employment Exchange for handicapped 
or where there is no such Board , the Civil 
Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in fit condition 
to be able to type. 
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12 
(1) 90 % by direct" ( 1) 10 % of the vacancies in the Lower 
recruitment" / failing which by Division Clerk grade to be filled by 
deputation / failing which by absorption promotion will be reserved for being filled 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up up by Group D employees (born on 
from amongst Group D staff who regular establishment) subject to the 
possess matriculation or equivalent | following conditions: 
qualifications and have rendered five (a ) 5 % vacancies shall be filled through 
years regular service in Group D on departmental qualifying examination 
the basis of departmental qualifying confined to such Group D employees, who 
examination . The maximum age limit for fulfil the requirement of minimum 
eligibility for examination is 45 years (50 educational qualifications and having five 
years in case of Scheduled years regular service. 
Castes/Scheduled Tribes ). 

Maximum age for this exanination would 
( 3 ) 5 % of the vacancies shall be be 45 years (50 years for Schedule 
filled on seniority -cum - fitness basis from Castes/Schedule Tribes candidates). 
Group ‘D employees who possess The maximum number of recruits by this 
matriculation or equivalent qualification . method would be limited to 10 % of the 

vacancies in the cadre of Lower Division 
* Direct recruitment through Staff Clerks s occurring in a year , un - filled 
Selection Commission . 

vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of 
the Lower Division Clerk occurring in a 
year to be filled by promotion of Group D 
employees with five years 
regular /continuous service ( born on the 
regular establishment) who fulfil the 
requirement of minimum educational 
qualification . 
(2) Deputation/ Absorption : From 
amongst the Central Government/State 
Government and employees of 
Courts / Tribunals holding analogous post on 
regular basis . 
Note: The period of deputation including 
the period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
organization /department of the Central 
Government should ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit of deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
application , 


[ YTT II - 843(1) ] 
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14 


Not applicable 


13 
Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar ( Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


5 . Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 


1 * (One) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load 


General Central Service , Group C 
Non -Gazetted , Non - Ministerial 


3050 - 75 -3950 - 80 -4590 / 


Not applicable 

Not applicable 

L8 
Between 18 and 25 years (relaxable for 1. VIII standard pass with fair 
Government Servants upto 35 years in knowledge of Hindi/Regional language , 
accordance with instructions or orders 2 . holding valid driving licence with 3 years 
issued by Central Government ) 

experience in driving lightmotor vehicles. 
Note: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andarnan and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 
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_ 


10 


Two years 


Age – 45 years (maximum ) Educational 
qualifications and experience as 
mentioned in Column 8 . 


100 % by promotion failing which by 
deputation , failing both by direct 
recruitment 


12 
Promotion : 
(i) From amongst Group D employees 
with three years regular service and 
possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
( ii ) From amongst the Central 
Government/State Government and 
employees of the Courts / Tribunals holding 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with three 
years regular service and possessing 
qualification in Column 8 . 
Note :- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three 
year. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


13 


14 


Not applicable . 


Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 
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6 .Process Server 

* 1 (One) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 

load . 
3 . 
General Central Service, Group " D ", 2610 -60 - 3150 -65 - 3540 / 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 

5 
Not applicable 

Not applicable 


- 


8 


Between 18 and 25 years (relaxable for Essential: 
Government servants upto 35 years in Pass in VIII standard should hold a valid 
accordance with instructions or orders licence for Motor Cycle / Three Wheeler 
issued by Central Government) 

driving and have a minimum experience of 
Note : The crucial date for determining 2 years in driving a Motor Cycle / Three 
the age limit shall be the closing date for Wheeler, 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


12 . 


(i) Age – No 

Two years 
( ii )Educational Qualifications - Yes 

11. 
By promotion failing which by Promotion : 
deputation /absorption , failing which by From amongst Group D employees with at 
direct recruitment through local | least two years regular service and 
Employment Exchange. 

possessing qualifications and experience as 
in Colunin 8. 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central 
Government/ State Government and 
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employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis , or 
( ii ) posts in Group D category 

with two years regular service 

and possessing qualifications and 
experience as prescribed for direct recruit . 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Not applicable. 


13 
Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


2 


7 .Gestetner Operator - cum - Photocopier 


* 1 (One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load . 


3 . 


4 


General Central Service , Group “ D ”, Non - 2610 -60- 3150 -65 -3540 / 
Gazetted , Non -Ministerial 


| Selection - cum - Seniority 


Not applicable 


| Not applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


Two years 


Two years 


LILI 
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11 . 
100 % by promotion 
deputation /absorption . 


failing which 


12 . 
by By promotion from Daftries/Senior Peons: 

(a ) who have passed Vill standard ; 
(b ) who have rendered at least two years 
regular service in that capacity , and 
( c) who have proficiency in operating and 
maintaining Gestetner Machines and 
Photocopier Machines. 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central 
Government/State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis, or 
( ii ) Daftries/Senior Peons in the Scale of 
2610 -60 - 3150 -65 - 3540 /- or its equivalent 
with two years regular service and having 
proficiency in operating Gestetner/ 
Photocopier Machines. 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years . 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications. 


13 


14 
Not Applicable 


Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 

(PART II — Sec. 20 ) 
8 .Daftry - cum - Record Keeper 

* 1 ( One ) (2002 ) 

* Subject to variation depending on work load . 
- 3 . 
General Central Service, Group “ D ” , 2610 -60 -3150 -65 - 3540 / 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


Selection - cum - seniority 


Not applicable 


8 


Not applicable 


Not Applicable 


10 


Two years 


12 . 


Not applicable 

11 . 
100 % by promotion failing which by 
deputation /absorption . 


(a ) By promotion from peons who have 
rendered at least three years regular service in 
that capacity and have passed VIII standard ; 
Deputation /Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts/ Tribunals and have passed VIII 
standard examination . 
Note : Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately prececding the appointment in 
the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years . 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications. 


14 


Not applicable . 


13 . 
Registrar /Secretary -Chairman 
Registrar ( Debts Recovery Appellate 
Tribunal ) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


9 .Peon 


* 3 ( Three) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load . 


3 . 
General Central Service, Group “ D ” , Non - 2550 -55 -2060 -60 -3200/ 
Gazetted , Non -Ministerial 


[ YTTII - 6453 (1) ] 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


Selection -cum - seniority 


| Not applicable 


ULLLLLL 


Between 18 and 25 years ( relaxable for VIII standard pass 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with instructions or orders 
issued by CentralGovernment) 
Note: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of application from 
candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Piadesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jainmu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


10 


Not applicable 


Two years 


11 

12 
100 % by direct recruitment * failing Absorption ; 
which by absorption 

Holding the post of peon in the Central 
* Direct recruitment through local Government/ State Government or in the 
Employment Exchange 

Courts / Tribunals . 
Note : Period or deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 

receipt of application . 
13 

14 
Registrar / Secretary - Chairman 

Not applicable. 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 
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10 . Farash - cum - Sweeper 

* 1 (One) (2002 ) 
* Subject to variation 
depending on work load . 

4 
General Central Service, Group “ D ”, Non - Gazetted , 2550 -55 -2660 -60 - 3200/ 
Non -Ministerial 


3 . 


Selection - cum - seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government No educational qualifications 
Servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by Central Government ) 
Note: The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahzui and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh ), Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date up to 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


10 


Two years 


12 


through 


Local Not applicable 


Not Applicable 

11 
100 % by direct recruitment 
Employment Exchange. 

13 
Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


14 
Not applicable. 


[F. No. 1/3/2002 -DRT) 
S . P. S SANGWAN , Under Secy. 
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अधिसूचना 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 2002 
सा . का. नि . 633 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 
51 ) की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ऋण वसूली अधिकरण लखनऊ में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण, लखनऊ ( समूह 

ग और समूह घ पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 2002 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे 
होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं : उतत पदों पर भर्ती की पद्धति, आशु- सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण , लखनऊ में इन नियमों 
की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन 
नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया जाता है । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके 
द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि ओर पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 
6. निरर्हता : वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के 
प्रारंभ की तारीख को ऋण वसली अधिकरण लखनऊ 

में स्थानांतरण पर या प्रतिनियक्ति, 
पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने / आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग 
को अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 
( 2) उपनियम (1) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर 
उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा | 
( 3) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 
8. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 

बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
9 . व्यावृत्ति : 

इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


।पदकानाम।पदकीवर्गीकरण |वेतनमान।चयन-सहसेवामें.जोड़ेगए|सीघेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके संख्या 

ज्येष्ठतायायोग्यता|वर्षोंकाफायदा|लिएआयु-सीमा केआधारपरचयन|सेवा(पेंशन)नियम, 

1972केनियम30 केअधीनअनुज्ञेयहै 

यानही 2 

7 |1.आशुलिपिक|1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय4000-100-|लागूनहींहोता।लागूनहींहोता।18से27वर्षकेबीच श्रेणी-घ(2002)|सेवा,समूह|6000/-रूपए 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारी ग . 

किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार अराजपत्रित 

सरकारीसेवकोंकेलिएशिथिलकरके35 *कार्यभार|अननुसचिवीय 

वर्षतककीजासकताहैं।) केआधार 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेके परपरिवर्तन 

लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों कियाजा 

सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकी सकताहै। 

गईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजो.असम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर राज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिले केपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए 
विहितकीगईहै।) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II--- SEC . 30 ] 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीघेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। लिएविहितआयुऔरशैक्षिकअहर्ताएं प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीया नहीं। 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 


9. 


10. 


आवश्यक: 

लागूनहींहोता 

दोवर्ष |मैट्रिकयासमतुल्यकेसाथआशुलिपि(अंग्रेजी)में80शब्दप्रतिमिनटऔर30शब्द| |प्रतिमिनटटंकण(अंग्रेजी)कीगति। भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराया|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकिया| प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराजाएगा भरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


11. 


12. सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति|आमेलनद्वाराकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारऔरन्यायालयो/अधिकरणोकेकर्मचारियोंकीप्रतिनियुक्तिजिसके। झराजिसकेनहोसकनेपरआमेलनझरा। 

अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै।। कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्तीद्वारा। 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारसंघराज्यक्षेत्रोंकेअधीनऐसेअधिकारी: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहैं;या 


(ii)जो3050-75-3940-80-4590रूकेसमतुल्यवेतनमानवालेअवरश्रेणीलिपिककेपदपरपांचवर्ष नियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपाससीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंभ8केअधोनविहित| अर्हताएंहैं। 


प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतयातीन वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिझरानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी| 
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यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकिया 

जाएगा 


13. 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य |वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


3 


2 2.उच्चश्रेणी|2*(दो) लिपिक (2002) 


5 साधारणकेन्द्रीय4000-100-8000/-|चयन-सह-ज्येष्ठता सेवा,समूह|रुपए 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


हीहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


PART II _ Sac. 301 


] 


[OENP-II 


B. 


७ 


10. दोवर्ष 


लागूनहींहोता 


नहीं 


11. 

12. 100%प्रतिनियुक्तिझराजिसकेनहोसकनेपरऋणवसूलोअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंमेंसेप्रोन्नतिजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंमेंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


fii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। 


टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


181 


13. 


14. 


-अध्यक्ष 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारसचिव रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण) वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार 


-सदस्य 


-सदस्य 


2 


3 


|लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


3.कोर्टमास्टर[1*(एक)|साधारमकेन्द्रीय4000-100-8000/ 

(2002)सेवा,समूह|रूपए 
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ग , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै! 


- 


- 


10. 


लागूनहींहोता 


दो वर्ष 


PART IISc. 30 ] 


- 


[ भाग 1] - खण्ड 3 (1) ] 


- 


- 


11. 


12. 


100%प्रोन्नतिद्वारजिसकेनहोसकनेपर|प्रोन्नति:-ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंसेजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन (i)जोव्यक्तिकेन्द्रीयसरकारांराज्यसरकारयाउच्चन्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशपदधारणकिएहुए 


• भारत का राजपत्र असाधारण 


(i)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8| वर्षनियमितसेवाकीहै। (i)आशुलिपिकाज्ञानरखनेवालेव्यक्तियोंकोअधिमानतादीजाएगी। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


-- - 
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13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव -अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


4 4.अवरश्रेणी|4*(चार)साधारणकेन्द्रीय|3050-75-3950 लिपिक(2002)सेवा,समूह|80-4590/-रूपए 

ग , 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


5 लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से27वर्षकेबीच 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंके लिएशिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं" टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोस्म,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांमीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों केलिएविहितकीगईहै।) 


THE GAZETTE OF INDIA ; EXTRAORDINARY 


PART 1 _ Sec . 3 (1)] 


9. 


10 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


[ भाग - खण्ड 3(i) ]] 


आवश्यक मैट्रिकयासमतुल्यऔरअंग्रेजीटंकणमें30शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दीटंकणमें25सदप्रतिमिनटकीन्यूनतम गति। वांछनीय सदक्रमणमेंसुपरिचित टिप्पणः शारीरिकरूपसेविकलांगव्यक्तिजोलिपिकीयपदकोधारणकरनेकेलिएअन्यथासुअर्हितहैकिन्तुटंकणमें उक्तअर्हताएंनहींरखताहै,इसशर्तकेअध्ययधीननियुक्तकियाजासकेगाकिविकलांगोंकेलिएरोजगार कार्यालयसेसंलग्नचिकित्साबोर्डयाजाऐसाबोर्डनहींहैवहांसिविलसर्जनयहप्रमाणितकरताहैकिउक्त विकलांगव्यक्तिटंकणकेलिएसमर्थनहींहै। 


11. 


12. 


द्वस 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(1)90%सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपर(1)अवरश्रेणीलिपिकश्रेणीकी10%रिक्तियांप्रोन्नतिहराभरीजाएंगीजोऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमें प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन|से(स्थापनामेंनयमितआधारपरहीझाराभरीजानेकेलिएनिम्नलिखितशतोंकेअध्ययधीनआरक्षित 

|रहेगी। (2)5%सिक्तयासमूह घ कमचारावृन्दसमस| कोरिक्तियांऐसेसमह घ कर्मचारियोंमेंसेउनकेलिएविहितविभागीयआईपरीक्षाकेमाध्यमसे जाएगीजिनकेपासमैट्रिकयासमतुल्यअर्हताएंहैंऔर 

|भरीजाएंगीजोन्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंपूरीकरतेहैंऔरउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहैं। जिन्होंनेविभागीयअर्हतापरीक्षाकेआधारपरसमूह घ में5वर्षनियमितसेवाकीहै/परीक्षामेंपात्रताकेइसपरीक्षाकेलिएअधिकतमआयु45वर्ष(अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिअभ्यर्थियोंकेलिए50वर्ष) लिएअधिकतमआयुसीमा45वर्ष(अनसचित|होगी। जाति/अनुसूचितजनजातिकीदशामें50वर्ष)होगी। 

इसपद्धतिद्वाराभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकीअधिकतमसंख्यावर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिकोंके (3)5%रिक्तियांज्येष्ठतासह-उपयुक्तताकेआधार|काडरमेंरिक्तियोंतकसीमितरहेगी,नभरीजासकनेवालीरिक्तियांअग्रनीतनहींकीजाएगी। परसमूह घ कर्मचारियोंसेजिसकेपासमैट्रिकया| 

(ख)वर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिककेकाडरमेंरिक्तियोंका5%ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंकी| समतुल्यअर्हताएंहैं,भरीजाएंगी। 

|प्रोन्नतिसेभरीजाएगीजिन्होंने5वर्षनियमित/निरंतरसेवा(नियमितस्थापनमेंनियुक्त)कीहैऔरजो| *कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्ती। 

न्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंकीअपेक्षाएंपूरीकरतेहैं! (२)प्रतिनियुक्ति/आमेलन-केन्द्रीयसरकारसज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंमेंसे जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं: टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


- 
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13. 


14. . 


लागूनहींहोता 


|रजिस्ट्रारासचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


2|3 11*(एक)|साधारणकेन्द्रीय)3050-75-3950 

(2002)|सेवा,समूह|80-4590/-रूपए 


5.स्टाफ ड्राईवर (साधारण श्रेणी) 


ग , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


5 |लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेबीच 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीस्वकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं।" टिप्पण:आयु-सीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेधालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किमजम्मू कश्मीरराज्यकेलद्यखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनाममेजनेकेलिएकहागयाहै। 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 30 ] 


2841GI/ 2002 - 13A 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 


8. 


१. 


. 


..10. 


दोवर्ष 


|1.8वींस्तरउत्तीर्णसाथहीहिन्दी/क्षेत्रीयभाषाकाअच्मज्ञान।|आयु-45वर्ष(अधिकतम) 2.विधिमान्यचालनअनुज्ञप्तिकाधारकजिनकेपासहल्केवाहन| 

|स्तंम8मेंयथाविनिर्दिष्टशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभव। चालनमें3वर्षकाअनुभव| 


11. 


12. 


100%प्रोन्नतिद्वराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:-समूह घ कर्मचारियोंमेंसेजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासस्तंभ8के प्रतिनियुक्तद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन|अनुसारअर्हताएंहैं। झरा। 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)समूह घ प्रवर्गपदधारणकिएहुएहैंऔरजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैतथाजिनकेपासस्तंभ 8मेंकीअर्हताएंहैं। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिझरानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पर 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


5 


ध , 


1।2। 6.आदेशिका|1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150-65|लागूनहींहोता।लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य तामीलकर्ता!(2002) सेवा,समूह|3590/-रूपए 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए 

अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए अराजपत्रित 

शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। *कार्यभार अननुसचिवीय 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक केआधार 

तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके परपरिवर्तन 

लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह कियाजा 

अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, सकताहै। 

मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल| औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधास्तिकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


2841GI/ 2002 - 13B 


[ PART II - SEC. 3 (i)]] 


9. 


10. 


[ भाग - खण्ड 3(i) ] 


दोवर्ष 


आवश्यक 8वींस्तरउत्तीर्णजिसकेपासमोटरसाइकिल/तिपहियाकेलिएविधिमान्यचालन अनुज्ञप्तिहैऔरमोटरसाइकिल/तिपहियाचालनका2वर्षकाअनुभव| 


आयु-नहीं शैक्षिकअर्हताएं- 


हां 


11. 


12. 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंसेजिन्होनेदोवर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपास| प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|स्तंभ8केअनुसारअर्हताएंऔरअनुभवहै। स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधीभर्ती 

।प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा। 

|केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या। (ii)जोसमूह घ प्रवर्गकेपदधारणकिएहुएहैंऔरउसपर2वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनके पाससीधेभर्तीकिएगएव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभवहैं। टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष |रजिस्ट्रार(ऋणवसूली 
अपील 
अधिकरण)- 
सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


- 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


12 

3 7.गेस्टेटनर 

साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150-|चयन-सह-ज्येष्ठता आपरेटरसह |(2002)|सेवा,समूह|65-3540/-रूपए फोटोकापीयर 

घ , 

अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


8. 


9 


. 


10. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


IPART II - Sec. 301 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


11. 


12. 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरदफ्तरी/ज्येष्ठचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वारा: प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

(क)जो8वींस्तरउत्तीर्णहैं; (ख)जिसनेउसहैसियतमें2वर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहै;और (ग)जोगेस्टेटनरमशीनऔरफोटोकापीयरमशीनप्रचालनऔररखरखावमेंप्रवीणतारखतेहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जो2610-60-3150-65-3540/-रूपएकेयाइसकेसमतुल्यवेतनमानमेंदफ्तरी/ज्येष्ठचपरासीकापद दोवर्षनियमितसेवासहितधारणकिएहुएहैंऔरजिनकेपासगेस्टेटनरप्रचालन/फोटोकापीयरमशीन प्रचालनकाअनुभवहै। टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगा।प्रतिनियुक्तिझरानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव -अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


197 


198 


3 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


1 8.दफ्तरी- सह अभिलेखपाल 


लागूनहींहोता 


|चयन-सह-ज्येष्ठता।लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2| 1*(एक)साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150 |(2002)|सेवा,समूह|65-3540/-रूपए 

ग , 

अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 
। 
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- 


- 


| PART II - SEC. 3601 


11. 


12. 


[ भाग 1 - खण्ड 36 ] 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:(क)ऐसेचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वाराजिन्होनेउसपदपरन्यूनतम3वर्षनियमितसेवाकीहैऔर प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 

8वींस्तरउत्तीर्णकीहैं।- प्रतिनियुक्ति/आमेलन 


(ख)केन्द्रीयसरकारांराज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशयासमतुल्यपदधारणकिएहुएहैंकी आमेलनद्वाराऔर8वींस्तरपरीक्षाउत्तीर्णहै। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको५६वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव -अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


9.चपरासी 


2। 13*(तीन)।साधारणकेन्द्रीय2550-55-260-60- (2002)सेवा,समूह|3200रूपए 


|लागूनहींहोता 


चयन-सह ज्येष्ठता 


अराजपत्रित |*कार्यभार|अननुसचिवीय 

केआधार परपरिवर्तन 


|18से25वर्षकेमध्य (केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं।) टिप्पण:आयुसीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह 


MH 


कियाजा सकताहै। 


|अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुस,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलचखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधास्तिकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


10. 


लागूनहींहोता 


। 


8वींस्तरउत्तीर्ण 


दोवर्ष 


1 


. 


11. 
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व्यक्ति। __*स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधी 

]टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें भर्ती। 

इसनियुक्तिसेठीकपहलेचारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरले कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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| 
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लागूनहींहोता 
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___23 10.फराश--11*(एक)।साधारणकेन्द्रीय2550-55-260-10- सह-झाडूकश(2002) |सेवा,समूह|3200रूपए 


| घ , 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


5 

............................--- चयन-सह-|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य ज्येष्ठता 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरहारकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसंवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं) टिप्पण:आय-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंनेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह 

अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-| 
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सकताहै। 


कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


9. 


10. 


शैक्षिकअर्हताएंनहीं 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11. 


12. 


लागूनहींहोता 


शतप्रतिशतस्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसे सीधीभर्तीद्वारा 
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14. 


- 


लागूनहींहोता 


- 


- 


सदस्य 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


[फा.सं.1/3/2002/डीआरटी] एस.पी.एस.सांगवान,अवरसचिव 
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( 1 Il - 11433(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 9th September, 2012 
G .S . R . 633 (E ). - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to 
Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Carnicnt hercby names the following 
rules regulating the method of recruitmentofGroup C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery 
Tribunal, Lucknow namely : 


In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to 
Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby 
makes the following rules regulating the method ofrecruitment of Group C and D 
(Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, Lucknow namely : - 


1 . 


Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Debts 
Recovery Tribunal, Lucknow (Group C and D posts )(Non -Gazetted ) 
Recruitment Rules, 2002 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 


Application :- These rules shall apply to the posts specified in colunin 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


3 . 


Number of posts , classification and scale of pay . --- The number of said posts , 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . 


Method of recruitment, age limit , qualifications etc. - -- The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Initial Constitution . -- -- The employees holding the posts mentioned in the 
Schedule to these rules in the Debts Recovery Tritunal, Lucknow on the 
date of commencement of these rules shall be deerned to have been appointed 
at the initial constitution stage of the said posts , if so opted within thirty days 
of publication of these rules. The regular service rundered by the before the 
publication of these rules shall be counted for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 
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6 . 


Disqualifications. No person 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 


Regularisation / Absorption . - --- ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the 
provisions of these rules, the persons holding the posts in the Debts Recovery 
Tribunal, Lucknow , on the date of commencement of these rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and 
experience laid down in these rules and who are considered suitable by the 
Departmental Promotion Committee shall be eligible for 
regularisation /absorption in the respective grade subject to the condition that 
such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


(2 ) 

The seniority of officers mentioned in sub - rule ( 1) shall be 
determined with reference to the dates of their regular appointment to the post 
concerned ; 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in 
the posts held by them in the parent Department shall not be disturbed . 


(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a 
Departmental Promotion Committee . 


Power to relax . --- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


Saving . -- -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, Ex - Serviceman and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


- 


- 


- 


( 4 


- 
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- 


SCHEDULE 


Name of the post No . of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


n 


1. Stenographer 1 * (One) (2002 ) General Central Service, Rs.4000 - 100 -6000/ 
Grade D * Subject to Group C , 
variation 

Non -Gazetted , 
depending 

Non -Ministerial 
workload . 
Whether 

Where benefit of Age limit for direct recruits Educational and other 
selection - cum added years of 

qualifications required 
Seniority or service admissible 

for direct recruits 
selection by under rule 30 of 
verit 

Central Civil 
Services (Pen 

sion )Rules, 1972 
5 . 6 . 7 . 

8 
Not applicable Not applicable Between 18 and 27 years. Essential: 

(Relaxable for Govemment Matriculation 
servants upto 35 years, in equivalent with a speed 
accordance with the of 80 words per minute 
instructions or orders issued in shorthand (English ) 
by Central Government). and 30 words per minute 
NOTE :- The crucial date for in typing (English ). 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from 
candidates except for the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands 
Lakshadweep ). 


and 


Whether age and 
qualifications prescribed 


educational 
for direct 


Period of probation , if any. 


Method of recruitment, 
whether by direct 


2X 
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recruits will apply 
promotees . 


in the case of 


recruitment or by 
promotion ordeputation 
or absorption and 
percentage of the posts to 
be filled by various 
methods. 

11 
By 

* Direct 
Recruitment/failing 
which 
deputation / failing which 
on absorption 


10 


Not applicable 


Two years 


by 


* Direct Recruitment 
through Staff Selection 
Commission 


In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in which 
promotion / deputation /absorption , grades Promotion Committee Union Public Service 
from 

which exists, what is its Commission is to be 
promotion /deputation /absorption to be composition ? 

consulted in making 
made. 

recruitment . 


L 


12 


13 


14 


Not applicable 


Deputation including short -term Registrar/ Secretary - 
contract/absorption from amongst Central 

Chairman 
Government / State Government and Registrar (Debts Recovery 
employees of the Courts / Tribunals Appellate Tribunal) - 
holding : 

Member 
( i ) analogous posts on regular Recovery Officer/ 
basis; or 

Assistant Registrar 
with five years regular service Member 
as Lower Division Clerk in the scale of 
Rs. 3050 - 75 -3940 -80 - 4590 / - or equivalent 
and possessing the qualifications 
prescribed under Column 8 for direct 
recruits . 
NOTE ;- The period on deputation 
including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
preceeding the appointment in the same 
or some other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily 
not exceed three years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications. 


( T 


- 043(1) ] 
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2.Upper 
Clerk 


Division 


2 
2 ( Two) ( 2002) General Central Rs.4000 -100 -6000/ 
* Subject to Service, Group C 
variation depending Non -Gazetted , 
on work load . Non -Ministerial 


8 


9 


10 


Selection -cum 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
seniority 

11 
No two years 

100 % by promotion , failing which by 

deputation /absorption . 
12 

13 

14 . 
Promotion from amongst Lower Registrar/Secretary -Chairman Not Applicable 
Division Clerks of Debts Registrar (Debts Recovery 
Recovery Tribunal with eight Appellate Tribunal) - Member 
years regular service . 

Recovery Officer / 
Deputation /Absorption : 

Assistant Registrar - Member 
From amongst the Central 
Government/State Government 
and employees of the 
Courts/ Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on 
regular basis, or 

Posts of Lower 
Division Clerk with eight years 
regular service in the scale of 
Rs.3050 -75 -3950 -80 -4590 /- or 
equivalent. 
Note: Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years . 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications . 


ULL+ 
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3 . Court Master 


* l(One) ( 2002) General Central Rs. 4000 - 100 -6000 / 
* Subject to 

Service , 
variation 

Group C 
depending on Non -Gazetted 
work load . 

Non -Ministerial 


S 


7 


Not Applicable 


No 


Not Aprlicable Not Applicable Not Applicable 
10 U : 

12 
Two years | 100 % by promotion , Promotion ; 

failing which by From amongst Lower Division 
deputation / absorption . Clerks of Debts Recovery Tribunal 

with eight years regular service. 


Deputation /Absorption: 
(i) Persons holding analogous 
posts in Central Government/ State 
Government or in High 
Courts/ Tribunals , 
( ii) Lower Division Clerks with 
eight years regular service in the 
scale of Rs.3050 -75 - 3950 - 80 
4590 /- or equivalent. 
( iii ) Persons having knowledge 
of stenography will be preferred . 
Note : Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications . 

14 
Not Applicable 


13 
Registrar / Secretary 

- Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate Tribunal) - Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 

- Member 


[ 1177 11 –1 


3 (1)] 
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4 .Lower Division * 4 (Four ) (2001) 
Clerk 

* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 

6 
Not applicable Not applicable 


3 
General Central | Rs. 3050 - 75 -3950 
Service , 

80 .. 4590 - 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


7 


. 


Between 18 and 27 years. (Relaxable for 
Govt. servants upto 35 years in accordance 
with the instructions of orders issued by 
Central Government). 
NOTE :- The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chainba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


10 


Not applicable 


Two years 


8 
* Essential: 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per minute 
in English or 25 words per minute in 
Hindi typewriting 
Desirable ; . 
Acquaintance with word processing . 
Note :- Physically handicapped persons 
who are otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not possess the said 
qualifications in typewriting may be 
appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to the 
Employment Exchange for handicapped 
or where there is no such Board , the Civil 
Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 


2841 G1/2002 - 14A 
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12 


11 
| (1) 90 % 
by 

by direct ( 1) 10 % of the vacancies in the Lower 
recruitment * /failing which by Division Clerk grade to be filled by 
deputation / failing which by absorption . promotion will be reserved for being filled 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled up up by Group D employees (born on 
from amongst Group D staff who regular establishment) subject to the 
possess matriculation or equivalent | following conditions: 
qualifications and have rendered five (a ) 5 % vacancies shall be filled through 
years regular service in Group D on departmental qualifying examination 
the basis of departmental qualifying confined to such Group D employees, who 
examination . The maximum age limit for fulfil the requirement of minimum 
eligibility for examination is 45 years ( 50 educational qualifications and having five 
years in case of Scheduled years regular service. 
Castes/ Scheduled Tribes). 

Maximum age for this examination would 
(3 ) 5 % of the vacancies shall be be 45 years (50 years for Schedule 
filled on seniority - cum - fitness basis from Castes/ Schedule Tribes candidates). 
Group D employees who possess The maximum number of recruits by this 
matriculation or equivalent qualification . method would be limited to 10 % of the 

vacancies in the cadre of Lower Division 
* Direct recruitment through Staff Clerks s occurring in a year , un -filled 
Selection Commission . 

vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of 
the Lower Division Clerk occurring in a 
year to be filled by promotion of Group D 
employees with five years 
regular / continuous service (born on the 
regular establishment) who fulfil the 
requirement of minimum educational 
qualification . 
( 2) Deputation/ Absorption : From 
amongst the Central Government/ State 
Government and employees of 
Courts / Tribunals holding analogous post on 
regular basis. 
Note :- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
organization / department of the Central 
Government should ordinarily not exceed 
three years . 

The maximum age limit of deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
application , 

14 
Registrar /Secretary - Chairman 

Not applicable 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


13 
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5. Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 


1* (One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load 

4 
3050- 75 -3950 -80- 4590/ 


th 


3 . 
General Central Service, Group C 
Non -Gazetted Non - Ministerial 


Not applicable 

Not applicable 

8 
Between 18 and 25 years ( relaxable for 1. VIII standard pass with fair 
Government Servants upto 35 years in knowledge of Hindi/Regional language . 
accordance with instructions or orders 2 . holding valid driving licence with 3 years 
issued by Central Government) 

experience in driving light motor vehicles. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 

10 
Age - 45 years (maximum ) Educational Two years 
qualifications and experience as 
mentioned in Column 8. 


100 % by promotion failing which by 
deputation , failing both by direct 
recruitment. 


12 
Promotion : 
(i) From amongst Group D employees 
with three years regular service and 
possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption /Deputation : 
( ii ) From amongst the Central 
Government/State Government and 
employees of the Courts / Tribunals holding 


212 _ 
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(i) analogous posts on regular basis, or 
( ii ) posts in Group D category with three 
years regular service and possessing 
qualification in Column 8. 
Note:- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three 
year. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


14 


Not applicable . 


13 
Registrar /Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


( MTI - 


453(1) ] 
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6 .Process Server 


* 1 (One ) ( 2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load . 


- 


- 


3 . 


4 


General Central Service, Group “ D ” , 2610 -60 -3150 -65 -3540/ 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Essential 
Government servants upto 35 years in Pass in VIL standard should hold a valid 
accorse with instructions or orders licence for Motor Cycle / Three Wheeler 
issued by Central Government) 

driving and have a minimum experience of 
Note : The crucial date for determining 2 years in driving a Motor Cycle/ Three 
the age limit shall be the closing date for Wheeler. 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


10 


(i) Age - No 

Two years 
ÜEducational Qualifications - Yes 

11. 
By promotion failing which by Promotion : 
deputation /absorption, failing which by From amongst Group D employees with at 
direct recruitment through local least two years regular service and 
Employment Exchange . 

possessing qualifications and experience as 
in Column 8 . 
Deputation / Absorption : 
From amongst the Central 
Government/State Government and 
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employees of the Courts/ Tribunals holding: 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category 

with two years regular service 

and possessing qualifications and 
experience as prescribed for direct recruit 
Note: Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


13 


14 


Not applicable. 


Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- !viember 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 
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7.Gestetner Operator - cum - Photocopier 


* 1 (One) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load . 


General Central Service, Group “ D ", Non - 2610 -60 -3150 -65 -3540/ 
Gazetted , Non -Ministerial 


5 


Selection - cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


9 . 


Two years 


12 . 


Not applicable 

11, 
100 % by promotion 
deputation / absorption . 


failing which 


by 


By promotion from Daftries/ Senior Peons: 
( a ) who have passed VIII standard ; 
(b ) who have rendered at least two years 
regular service in that capacity , and 
(c) who have proficiency in operating and 
maintaining Gestetner Machines and 
Photocopier Machines. 
Deputation Absorption : 
From amongst the Central 
Government/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis, or 
(ii) Daftries/Senior Peons in the Scale of 
2610 -60 - 3150 -65 - 3540 /- or its equivalent 
with two years regular service and having 
proficiency in operating Gestetner/ 
Photocopier Machines. 
Note: Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years . 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications. 
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13 

14 
Registrar/Secretary - Chairman 

Not Applicable 
Registrar ( Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 
8.Daftry -cum -Record Keeper 

* 1 ( One ) (2002 ) 

* Subject to variation depending on work load . 
3 . 
General Central Service, Group “ D ” , 2610 -60 - 3150 -65 -3540 / 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


( 5 


Selection -cum - seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


12 


9 . 

10 . 
Not applicable 

Two years 
11. 
| 100 % by promotion failing which by Promotion : 
deputation /absorption . 

(a ) By promotion from peons who have 
rendered at least three years regular service in 
that capacity and have passed VIII standard ; 
Deputation / Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts/ Tribunals and have passed VIII 
standard examination . 
Note : Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years . 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 

applications . 
13 

14 
Registrar/Secretary -Chairman 

Not applicable . 
Roga: Tar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


( MIT - 


3 (1) ] 
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9 . Peon 


* 3 ( Three) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load , 


3 . 


General Central Service, Group “ D ”, Non - 2550 -55 - 2660 -60 -3200 / 
Gazetted , Non -Ministerial 


5 
Selection - cum - seniority 


Not applicable 


8 


Between 18 and 25 years (relaxable for VIII standard pass 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with instructions or orders 
issued by Central Government) 
Note: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of application from 
candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


10 


Not applicable 


Two years 


11 

12 
100 % by direct recruitment * failing | Absorption : 
which by absorption 

Holding the post of peon in the Central 
* Direct recruitment through local Government/State Government or in the 
Employment Exchange 

Courts/ Tribunals . 
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Note : Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of application . 

14 
Not applicable. 


ht 


- 


13 
Registrar/ Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


HI 


1 


( 


II -0 
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10 . Farash - cum -Sweeper 


* 1 (One ) ( 2002 ) 
* Subject to variation 
depending on work load . 


3 . 


General Central Service, Group “ D ” , Non -Gazetted , 2550 -55 -2660 -60 -3200/ 
Non -Ministerial 

5 
Selection - cum - seniority 

Not applicable 

8 
Between 18 and 25 years (relaxable for Government No educational qualifications 
Servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by Central Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh ), Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date up to 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


- - 10 


Not Applicable 


Two years 

12 
Local Not applicable . 


ht 


100 % by direct recruitment through 
Employment Exchange . 


13 


14 
Not applicable. 


Registrar/ Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


[F. No. 1/3 /2002- DRT ) 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy . 
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अधिसूचना 

नई दिल्ली, १ सितम्बर , 2002 
सा. का .नि . 634 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 
51 ) की धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ऋण वसूली अधिकरण II कोलकाता में समूह ग और ( अराजपत्रित ) 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण कोलकातासमूह 

ग और समूह घ पद ) ( अराजपत्रित) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे 
होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रार्रम की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण II कोलकाता में इन नियमों 
की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों के ऐसे पदधारी . उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझ पाएंगे यदि इन 
नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया जाता है । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके 
द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोम्मति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि ओर पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 
6. निरर्हता : वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. विनियमितीकरण/ आमेलन : (1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के 
प्रारंम की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण : II कोलकाता में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी- अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग 
को अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 
( 2) उपनियम (1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की 
तारीख के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर 
उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 
(3) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोम्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 
8. शिथिल करने की शक्ति : 

जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 

बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी | 
9. व्यावृत्ति : 

इन विनियमों की कोई बात , ऐसे आक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 


अनुसूची 


- खण36) ] 
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पदकानाम।पदोंकी 

।वर्गीकरणवेतनमान।चयन-सहसेवामेंजोड़ेगएसीचेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके संख्या 

ज्येष्ठतायायोग्यता|वर्षोंकाफायदा|लिएआयुसीमा केआधारपरचयन|सेवा(पेंशन)नियम, 

1972केनियम30 केअधीनअनुज्ञेयहै। 

यानही 
2 

3 1.आशुलिपिक|1*(एक)साधारणकेन्द्रीय|4000-100-|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से27वर्षकेबीच श्रेणी-घ (2002)।समूह|8000/-रूपए 

(केन्द्रीयसरकारहरसमयसमयपरजारी ग , 

किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार अराजपत्रित 

सरकारीसेवकोंकेलिएशिथिलकरके35 |*कार्यभार|अननुसचिवीय 

वर्षतककीजासकताहैं। केआधार 

टिप्पण:आयु-सीमाअक्वास्तिकरनेके। परपरिवर्तन 

लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों कियाजा 

सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकी। सकताहै। 

गईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर राज्य,केलघखखंड,हिमाचलप्रदेशके लालिऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिले केपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीपयालसद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) 
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2ml 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। लिएविहितआयुऔरशैक्षिकअहर्ताएं प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीया नहीं। 


10. दोवर्ष 


लागूनहींहोता 


आवश्यक: मैट्रिकयासमतुल्यकेसाथआशुलिपि(अंग्रेजी)में80शदप्रतिमिनटऔर30शब्द |प्रतिमिनटटंकण(अंग्रेजी)कीगति। 


11. 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकिया प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वरातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वरा|जाएगा भरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

12. सीधीभर्तीझसजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति|अमेलनद्वाराकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंकीप्रतिनियुक्तिजिसके द्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलनद्वारा।|अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै। कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्तीद्वास| 

केन्द्रीयसस्कासराज्यसरकारसंघराज्यक्षेत्रोंकेअधीनऐसेअधिकारी: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहैं;या (i)जो3050-75-3940-80-4590रूकेसमतुल्यवेतनमानवालेअवरश्रेणीलिपिककेपदपरपांचवर्ष नियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपाससीचेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंभ8केअधीनविहित अर्हताएंहैं। प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेपारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतयातीन |वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकिया 

जाएगा 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव 

-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार -सदस्य 


6 


2 
2.उच्चश्रेणी|2*(दो) लिपिक (2002) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


साधारणकेन्द्रीय[4000-100-6000/-|चयन-सह-ज्येष्ठता 
|सेवा, समूह|रुपए 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


10. 


लागूनहींहोता 


नहीं 


दोवर्ष 


11. 


12. 100%प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंमेंसेप्रोन्नतिजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन 

केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंमेंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4590रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेचास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


| PARTII - SEC. 300 


2841 GI/ 2002 - 15A 


13. 


14. 


[ भाग - खण्ड 3 (6) ] 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव 

-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार -सदस्य 


2 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


3 3.कोर्टमास्टर1*(एक)साधारणकेन्द्रीय|4000-100-6000/- 

(2002)|सेवा,समूह|रूपए 

ग , 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8. 


10. 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


- 


12 100%नितिबसघिसकेनहसकनेपरप्रोन्नति:-ऋणवसूलीअधिकरणकेऐसेअवरश्रेणीलिपिकोंसेजिन्होंने8वर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्त/आमेनमन्स 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन (i)जोव्यक्तिकेन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयाउच्चन्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशपदधारणकिएहुए 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(i)जिन्होंनेअक्रश्रेणीलिपिककेपदपर3050-75-3950-80-4500रूकेयासमतुल्यवेतनमानपर8 वर्षनियमितसेवाकीहै। (iii)आशुलिपिकाज्ञानरखनेवालेव्यक्तियोंकोअधिमानतादीजाएगी। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


+ 


2841GI/ 2002 - 158 


PART II — Sec. 3(1)] 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


|4.अवरश्रेणी|4*(चार)|साधारणकेन्द्रीय|3050-75-3950 लिपिक(2002)सेवा,समूह|80-4590/-रूपए 

ग , 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से27वर्षकेबीच 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंके लिएशिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं| टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक| तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुर.नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों केलिएविहितकीगईहै।) 


LTH 


10. 


आवश्यक 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


मैट्रिकयासमतुल्यऔरअंग्रेजीटंकणमें30शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दीटंकणमें25शब्दप्रतिमिनटकीन्यूनतम गति। वांछनीय सदक्रमणमेंसुपरिचित टिप्पण: शारीरिकरूपसेविकलांगव्यक्तिजोलिपिकीयपदकोधारणकरनेकेलिएअन्यथासुअर्हितहैकिन्तुटंकणमें उक्तअर्हताएंनहींरखताहै,इसशर्तकेअध्ययधीननियुक्तकियाजासकेगाकिविकलांगोंकेलिएरोजगार कार्यालयसेसंलग्नचिकित्साबोर्डयाजहांऐसाबोर्डनहींहैवहांसिविलसर्जनयहप्रमाणितकरताहैकिउक्त विकलांगव्यक्तिटंकणकेलिएसमर्थनहींहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


| PART II _ SEC. 3 (101 


[ भाग 


- खण्ड 3 (1) ] 


11. 


12 


(1)90%सीधीभर्तीहसजिसकेनहोसकनेपर(1)अवरश्रेणीलिपिकश्रेणीकी10%रिक्तियांप्रोन्नतिद्वाराभरीजाएंगीजोऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमें प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन]से(स्थापनामेंनयमितआधारपरहै)द्वाराभरीजानेकेलिएनिम्नलिखितशर्तोंकेअध्ययधीनआरक्षित द्वारा 

रहेगी। (2)5%रिक्तियांसमूह घ कर्मचारीवृन्दसेभरी| 

(क)5%रिक्तियांऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमेंसेउनकेलिएविहितविभागीयअर्हपरीक्षाकेमाध्यमसे| जाएगीजिनकेपासमैट्रिकयासमतुल्यअर्हताएंहैंऔर 

|भरीजाएंगीजोन्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंपूरीकरतेहैंऔरउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहैं। जिन्होंनेविभागीयअर्हतापरीक्षाकेआधारपरसमूह घ में5वर्षनियमितसेवाकीहै।परीक्षामेंपात्रताके|इसपरीक्षाकेलिएअधिकतमआयु45वर्ष(अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिअभ्यर्थियोंकेलिए50वर्ष) लिएअधिकतमआयुसीमा45वर्ष(अनुसूचित|होगी। जाति/अनुसूचितजनजातिकीदशामें50वर्ष)होगी।|इसपद्धतिद्वाराभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकीअधिकतमसंख्यावर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिकोंके (3)5%रिक्तियांज्येष्ठतासह-उपयुक्तताकेआधारकाडरमेंरिक्तियोंतकसीमितरहेगी,नभरीजासकनेवालीरिक्तियांअग्रनीतनहींकीजाएगी। परसमूह घ कर्मचारियोंसेजिसकेपासमैट्रिकया 

(ख)वर्षमेंहोनेवालीअवरश्रेणीलिपिककेकाडरमेंरिक्तियोंका5%ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंकी समतुल्यअर्हताएंहैं,भरीजाएंगी। 

प्रोन्नतिसेभरीजाएगीजिन्होंने5वर्षनियमित/निरंतरसेवा(नियमितस्थापनमेंनियुक्त)कीहैऔरजो *कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्ती। 

न्यूनतमशैक्षिकअर्हताएंकीअपेक्षाएंपूरीकरतेहैं। २)प्रतिनियक्ति/आमेलनकेन्द्रीयसरकारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेकर्मचारियोंमेंसे जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं: टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिहरानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


स्कार 


EDU 


230 


14. 


लागूनहींहोता 


13. रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष |रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण).-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


-- 


- 


2 


5 


6 


5.स्टाफ ड्राईवर (साधारण 


( 
2002 
) 


प 


श्रेणी) 


1*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|3050-75-3950 

सेवासमर 

समूह80-4590/-रूपए ग , 

अराजपत्रित *कार्यभारअननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेबीच 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं) टिप्पण:आयु-सीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायक तासखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) सेजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II - SEC. 3 ( 0 ] 


[ भाग !! --- खण्ड 36 ] 


10. 


दोवर्ष 


8. 1.8वींस्तरउत्तीर्णसाथहीहिन्दी/क्षेत्रीयभाषाकाअच्छाज्ञान।|आयु-45वर्ष(अधिकतम) 
2विधिमान्यचालनअनुज्ञप्तिकाधारकजिनकेपासहल्केवाहन|स्तंभ8मेंयथाविनिर्दिष्टशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभव। 
चालनमें3वर्षकाअनुभव।। 


11. 


12. 


100%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|प्रोन्नति:-समूह घ कर्मचारियोंमेंसेजिन्होने3वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासस्तंभ8के प्रतिनियुक्तझराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन|अनुसारअर्हताएंहैं। द्वारा। 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)समूह घ प्रवर्गपदधारणकिएहुएहैंऔरजिन्होंने3वर्षनियमितसेवाकीहैतथाजिनकेपासस्तम 8मेंकीअर्हताएंहैं। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिझरानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


232 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


. 


रजिस्ट्राराधिन-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


3 8.आदेशिका|1*(एक)।साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150-65- तामीलकर्ता|(2002)सेवा,समूह|3590/-रूपए 


अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य 

!(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए 

अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। टिप्पण:आयु-सीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II — Sec. 3 (1)] 


[ भाग ।। - खण्ड 3( ) ] 


9. 


10. 


दोवर्ष 


आवश्यक 8वींस्तरउत्तीर्णजिसकेपासमोटरसाइकिल/तिपहियाकेलिएविधिमान्यचालन| अनुज्ञप्तिहैऔरमोटरसाइकिल/तिपहियाचालनका2वर्षकाअनुभव। 


(i) (ii) 


आयु-नहीं शैक्षिकअर्हताएं- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


12. 


11. शतप्रतिशतप्रोन्नतिबसजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंसेजिन्होंनेवेवर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपास| प्रतिनियुक्त/आमेलनबसजिसकेनहोसकनेपर|स्तंभ8केअनुसारअर्हताएंऔरअनुभवहै। स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधीभर्ती 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन केन्द्रीयसरकारसज्यसस्कारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे: (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जोसमूह घ प्रवर्गकेपदधारणकिएहुएहैंऔरउसपर2वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनके पाससीचेभर्तीकिएगएव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभवहै। टिप्पण:-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसंस्कारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिइसनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारासचिव -अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


6 लागूनहींहोता 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


23 7.गेस्टेटनर|1*(एकोसाधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150 आपरेटरसह (2002)सेवा,समूह|65-3540/-रूपए फोटोकापीयर 

घ , 

अराजपत्रित *कार्यभार|अननुसचिवीय 
के आधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 
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8. 


10. 


9. लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


[ PART II 


SEC . 360 


11. 


12. 


[ भाग ] - खण्ड 3 (6) ] 


शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|दफ्तरी/ज्येष्ठचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वारा: प्रतिनियुक्त/आमेलनद्वारा 

(क)जो8वींस्तरउत्तीर्णहै;.. (ख)जिसनेउसहैसियतमें2वर्षन्यूनतमनियमितसेवाकीहै;और (ग)जोगेस्टेटनरमशीनऔरफोटोकापीयरमशीनप्रचालनऔरस्खरखावमेंप्रवीणतारखतेहैं। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेन्द्रीयसस्कारराज्यसरकारऔरन्यायालयों/अधिकरणोंकेऐसेकर्मचारियोंसे (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जो2810-60-3150-65-3540/-रूपएकेयाइसकेसमतुल्यवेतनमानमेंदफ्तरी/ज्येष्ठचपरासीकापद दोवर्षनियमितसेवासहितधारणकिएहुएहैंऔरजिनकेपासगेस्टेटनरप्रचालन/फोटोकापीयरमशीन प्रचालनकाअनुभवहै। टिप्पणः-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विमागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया| तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


IndlalEntrik 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


|रजिस्ट्रार/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


" 


236 


3 


6 


साधारणकेन्द्रीय|2010-60-35- 


चयनसह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता। 


लागना 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागूनहींहोता 


ग , 


2। 8.दफ्तरी-11*(एक)|साधारणकेन्द्रीय|2610-60-3150 सह 

|(2002)सेवा,समूह65-3540/-रूपए अभिलेखपाल 

अराजपत्रित |*कार्यभारअननुसचिवीय 

केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


। 


9. 


10. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 
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(PART II — SBC , 301 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


11. 

12. शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:(क)ऐसेचपरासियोंकीप्रोन्नतिद्वाराजिन्होनेउसपदपरन्यूनतम3वर्षनियमितसेवाकीहैऔर प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 

8वींस्तरउत्तीर्णकीहैं|. प्रतिनियुक्ति/आमेलन (ख)केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंसदृशयासमतुल्यपदधारणकिएहुएहैंकी आमेलनद्वाराऔर8वींस्तरपरीक्षाउत्तीर्णहै। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको५६वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


रजिस्ट्रारासचिव -अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


9.चपरासी 


3*(तीन) (2002) 


साधारणकेन्द्रीय2550-55-260-60- सेवा, |3200रूपए 


5 चयन-सह ज्येष्ठता 


घ , 


अराजपत्रित [*कार्यभारअननुसचिवीय 

केआधार परपरिवर्तन 


|लागूनहींहोता718से25वर्षकेमध्य 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए। अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं| टिप्पण:आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी1(नकिवह! 


.. . _ 237 


38 


कियाजा सकताहै। 


अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुर,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलघखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालसद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति 

कीदशामें,आयु-सीमाअक्धारितकरनेकेलिए। !निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।। 


9. 


10. दोवर्ष 


8वींस्तरउत्तीर्ण 


लागूनहींहोता 


11. 

12. शतप्रतिशतसीधीभर्तीद्वराजिसकेनहोसकनेपरआमेलन-केन्द्रीयसस्कारसज्यसरकारयान्यायालयों/अधिकरणोंमेंचपरासीकापदधारणकिएहुए आमेलनद्वरा। 

व्यक्ति। *स्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधी| 

टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें 
भर्ती। 

इसनियुक्तिसेठीकपहलेचारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिभीहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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- 


- 


(PART II — Sec . 3 (1)] 


14. लागूनहींहोता 


[ भाग ।। - खण्ड 3 ( 1) ] 


रजिस्ट्रा/सचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस्य वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


"घ , 


23 

5 

6 10.फरास-11*(एक)|साधारणकेन्द्रीय2550-55-260-60-|चयन-सह-|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेमध्य सह-माडूकश(2002)|सेवा,समूह|3200रूपएज्येष्ठता 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगए 

अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए अराजपत्रित 

शिथिलकरके35वर्षतककीजासकताहैं। *कार्यभार|अननुसचिवीय 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधास्तिकरनेकेलिएनिर्णायक केआधार 

तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके परपरिवर्तन 

लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह कियाजा 

अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, सकताहै। 

मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-| 


239 


HD 


240 


सकताहै। 


कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्ति कीदशामे,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपर रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।। 


9. 


10. 


सभिकअर्हताएंनहीं 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


- 


11. 


12. 


- 


शतप्रतिशतस्थानीयरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसे सीधीभर्तीद्वारा 


लागूनहींहोता 
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13. 


14. लागूनहींहोता 


विस्ट्रारासचिव-अध्यक्ष रजिस्ट्रार(ऋणवसूलीअपीलअधिकरण)-सदस वसूलीअधिकारी/सहायकरजिस्ट्रार-सदस्य 


[फा.सं.1/3/2002/डीआरटी] एस.पी.एस.सांगवान,अवरसचिव 


| PART II - SEC . 360 


1711 - 


53(i) } 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 9th Sepleinber. 2002 
G .S . R . 634 ( E ) --- In cxercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to 
Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Governmentherebymakes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery 
Tribunal.-IIIKolkata namely . - 


Short title and coinmencement: - ( 1) These rule : may be called the Debts 
Recovery Tribunal.-III Kolkata (Group C and D posts)(Non - Gazetted ) 
Recruitment Rules , 2002 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 


Application).- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


Number of posts, classification and scale of pay. -... The number of said posts, 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


Method of recruitment, age limit, qualifications etc .--- The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


Initial Constitution . ---- The employees holding the posts mentioned in the 
Schedule to these rules in the Debts Recovery : Tribunal.- III Kolkata " , on the 
date of commencement of these rules shall be deemed to have been appointed 
al the initial şoustitution stage of the said posts, if so opted within thirty days 
üſjblication vi lese ruies . The regular service rendered by them before the 
publication of these rulcs shall be counted for the pirpose of probation period, 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 
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Disqualifications. - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts . 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 


Regularisation/Absorption . -- -- ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the 
provisions of these rules , the persons holding the posts in the Debts Recovery 
Trbunal.- III Kolkata 

, on the date of commencement of these rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and 
experience laid down in these rules and who are considered suitable by the 
Departmental Promotion Commuttee shall be cligible for 
regularisation /absorption in the respective grade subject to the condition that 
such persons exercise their oplion for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absoibed in the Tribunal 


(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1) shall be 
determined with reference to the dates of their regular appointment to the post 
concerned ; 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in 
the posts held by them in the parent Department shall not be disturbed . 


( 3 ) 


Tlie suitability of persons for absorption may be considered by a 
Departmental Promotivu Connittec 


Power to relax - -- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


Saving , ---- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
liinit and other concessions required to be provided for tlie Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes, Ex- Serviceman and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard 


YHDI - 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


1. Stenographer 
Grade D 


Whether 
selection - cum 
seniority 
selection 
merit 


or 


by 


| Not applicable 


2 
1 * (One ) (2002 ) General Central Service, Rs.4000 - 100 -6000 / 
* Subject to Group C , 
variation 

Non -Gazetted , 
depending on Non -Ministerial 
workload . 
Where benefit of Age limit for direct recruits Educational and other 
added years of 

qualifications required 
service admissible 

for direct recruits 
under rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pen 
sion )Rules, 1972 
6 . 

8 
Not applicable Between 18 and 27 years. Essential : 
(Relaxable for Government | Matriculation 

or 
servants upto 35 years, in equivalent with a speed 
accordance with the of 80 words per minute 
instructions or orders issued in shorthand (English ) 
by Central Government ). and 30 words per minute 
NOTE :- The crucial date for in typing (English ). 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from 
candidates except for the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Whether age and 
qualifications prescribed 


educational 
for direct 


Period of probation , if any. 


Method of recruitment, 
whether by direct 
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recruits will apply 
promotees. 


in the case of 


recruitment or by 
promotion ordeputation 
or absorption and 
percentage of the posts to . 
be filled by various 
methods. 


9T10 
Not applicable 

Two years 


By 


* Direct 
Recruitment/failing 
which 
deputation /failing which 
on absorption 


by 


* Direct Recruitment 
through Staff Selection 
Commission 


14 


In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in which 
promotion / deputation /absorption , grades Promotion Committee Union Public Service 
from 

which exists, what is its Commission is to be 
promotion /deputation / absorption to be composition ? 

consulted in making 
made. 

recruitment. 
12 

13 
Deputation including short- term Registrar/ Secretary - Not applicable 
contract/absorption from amongst Central 

Chairman 
Government / State Government and Registrar (Debts Recovery 
employees of the Courts / Tribunals Appellate Tribunal) - 
holding : 

Member 
(i) analogous posts on regular Recovery Officer/ 
basis, or 

Assistant Registrar 
with five years regular service Member 
as Lower Division Clerk in the scale of 
Rs.3050 - 75 -3940 - 80 - 4590 /- or equivalent 
and possessing the qualifications 
prescribed under Column 8 for direct 
recruits. 
NOTE :- The period on deputation 
including the period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately 
preceeding the appointment in the same 
or some other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily 
not exceed three years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications. 
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2 .Upper 
Clerk 


Division * 2 ( Two ) ( 2002 ) General Central Rs.4000 - 100 -6000 / 

* Subject to Service, Group C 
variation depending Non -Gazetted , 
on work load . Non -Ministerial 


13 


6 

8 
Selection -cum 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
seniority 
9 10 

11 
No two years 

100 % by promotion , failing which by 

deputation /absorption . 
12 

- 14 . 
Promotion from amongst Lower Registrar/Secretary -Chairman Not Applicable 
Division Clerks of Debts Registrar (Debts Recovery 
Recovery Tribunal with eight Appellate Tribunal) - Member 
years regular service . 

Recovery Officer / 
Deputation /Absorption : 

Assistant Registrar - Member 
From amongst the Central 
Government/State Government 
and employees of the 
Courts/ Tribunals holding : 
(i) Analogous posts on 
regular basis, or 
( ii ) Posts of Lower 
Division Clerk with eight years 
regular service in the scale of 
Rs. 3050 - 75 -3950 -80 -4590 /- or 
equivalent. 
Note : Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications. 
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3 . Court Master 


nnnn 


2 

4 
* 1 (One ) ( General Central Rs.4000 - 100 -6000 / 
* Subject to Service , 
variation 

Group C 
depending on Non -Gazetted , 
work load . Non -Ministerial 

8 
Not Applicable Not Applicable 

Not Applicable 

12 
Two years | 100 % by promotion , | Promotion : 

failing which by From amongst Lower Division 
deputation / absorption . Clerks of Debts Recovery Tribunal 

with eight years regular service . 


5 
Not Applicable 

9 
No 


6 


10 


11 


Deputation /Absorption : 
(i) Persons holding analogous 
posts in Central Government/ State 
Government or in High 
Courts / Tribunals ; 
( ii ) Lower Division Clerks with 
eight years regular service in the 
scale of Rs. 3050 -75 - 3950 - 80 
4590 /- or equivalent. 
(iii ) Persons having knowledge 
of stenography will be preferred. 
Note : Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
Central Government should 
ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications. 

14 
Not Applicable 


13 


Registrar/ Secretary 

- Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate Tribunal) - Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 

- Member 
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2 


4 .Lower 
Clerk 


Division / * 4 ( Four) (2002) 

* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


3 
General Central Rs. 3050 - 75 - 3950 
Service, 

804590 / 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


S 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 27 years. (Relaxable for 
Govt. servants upto 35 years in accordance 
with the instructions of orders issued by 
Central Government). 
NOTE :- The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


9 
Not applicable 


I10 

Two years 


8 
* Essential: 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per minute 
in English or 25 words per minute in 
Hinditypewriting 
Desirable : 
Acquaintance with word processing. 
Note :- Physically handicapped persons 
who are otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not possess the said 
qualifications in typewriting may be 
appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to the 
Employment Exchange for handicapped 
or where there is no such Board , the Civil 
Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in fit condition 
to be able to type . 
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12 
( 1) 90 % 

direct ( 1 ) 10 % of the vacancies in the Lower 
recruitment * / failing which by Division Clerk grade to be filled by 
deputation / failing which by absorption , promotion will be reserved for being filled 
( 2 ) 5 % vacancies shall be filled up up by Group D employees (born on 
from amongst Group D staff who regular establishment) subject to the 
possess matriculation or equivalent following conditions: 
qualifications and have rendered five (a ) 5 % vacancies shall be filled through 
years regular service in Group D on departmental qualifying examination 
the basis of departmental qualifying confined to such Group D employees , who 
examination . The maximum age limit for fulfil the requirement of minimum 
eligibility for examination is 45 ycars (50 educational qualifications and having five 
years in case of Scheduled years regular service . 
Castes/Scheduled Tribes ). 

Maximum age for this examination would 
(3 ) 5 % of the vacancies shall be be 45 years(50 years for Schedule 
filled on seniority - cum - fitness basis from Castes/ Schedule Tribes candidates ). 
Group D employees who possess The maximum number of recruits by this 
matriculation or equivalent qualification . method would be limited to 10 % of the 

vacancies in the cadre of Lower Division 
* Direct recruitment through Staff Clerks s occurring in a year , un - filled 
Selection Commissioc . 

vacancies would not be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre of 
the Lower Division Clerk occurring in a 
year to be filled by promotion of Group D 
employees with five 
regular/ continuous service ( born on the 
regular establishment) who fulfil the 
requirement of minimum educational 
qualification 
( 2 ) Deputation / Absorption : From 
amongst the Central Government/ State 
Government and employees 

of 
Courts / Tribunals holding analogous post on 
regular basis . 
Note:- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
organization /department of the Central 
Government should ordinarily not exceed 
three years . 

The maximum age limit of deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
application . 


( 


II -- 0530) ] 
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Not applicable 


13 
Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


5 . Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 


1 * (One ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load 


3 
General Central Service, Group C 
Non -Gazetted , Non - Ministerial 


3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 / 


Not applicable 


Not applicable 


8 


Between 18 and 25 years ( relaxable for 1. VIII standard pass with fair 
Government Servants upto 35 years in knowledge of Hindi/Regional language. 
accordance with instructions or orders 2 . holding valid driving licence with 3 years 
issued by Central Government) 

experience in driving lightmotor vehicles . 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


10 cm 


Two years 


Age – 45 years (maximum ) Educational 
qualifications and experience as 
mentioned in Column 8 . 
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11 
100 % by promotion failing which by 
deputation , failing both by direct 
recruitment 


Promotion : 
(i) From amongst Group D employees 
with three years regular service and 
possessing qualifications as in Column 8 . 
Absorption Deputation : 
(ii) From amongst the Central 
Government/State Govemment and 
employees of the Courts/ Tribunals holding – 


(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in Group D category with three 
years . regular service and possessing 
qualification in Column 8 . 
Note:- The period of deputation including 
the period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three 
year . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


14 


Not applicable . 


13 
Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 


[ TT II - 043(1) ] 
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6 . Process Server 

* 1 (One) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 

load . 
3. 
General Central Service, Group " D " , 2610 -60 - 3150 -65- 3540 / 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 

5 
Not applicable 

Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Essential : 
Government servants upto 35 years in Pass in VIII standard should hold a valid 
accordance with instructions or orders licence for Motor Cycle / Three Wheeler 
issued by Central Government) 

driving and have a minimum experience of 
Note : The crucial date for determining 2 years in driving a Motor Cycle / Three 
the age limit shall be the closing date for Wheeler . 
receipt of application from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


12 . 


(i) Age - No 

Two years 
(ii)Educational Qualifications - Yes 

11. 
By promotion failing which by Promotion : 
deputation / absorption , failing which by From amongst Group D employees with at 
direct recruitment through local least two years regular service and 
Employment Exchange. 

possessing qualifications and experience as 
in Column 8 . 
Deputation / Absorption : 
From amongst the Central 
Government/ State Government and 
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employees of the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis , or 
(ii) posts in Group D category 

with two years regular service 

and possessing qualifications and 
experience as prescribed for direct recruit . 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


14 


Not applicable . 


13 
Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


[ 411 11 — 443(1) ] 
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7 .Gestetner Operator - cum - Photocopier 


2002 


* Subject to variation depending on work 


load . 


General Central Service, Group “ D ”, Non - 2610 -60 -3150 -65 - 3540 / 
Gazetted , Non -Ministerial 

5 
Selection - cum - Seniority 

Not applicable 


Not applicable 


9 


Not applicable 

11. 
100 % by promotion failing 
deputation /absorption . 


which 


by 


Not Applicable 

10 . 
Two years 

12 . 
By promotion from Daftries/Senior Peons: 
(a ) who have passed VIII standard ; 
(b ) who have rendered at least two years 
regular service in that capacity; and 
(c) who have proficiency in operating and 
maintaining Gestetner Machines and 
Photocopier Machines . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central 
Government/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals holding: 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) Daftries /Senior Peons in the Scale of 
2610 -60 - 3150 - 65 - 3540 /- or its equivalent 
with two years regular service and having 
proficiency in operating Gestetner/ 
Photocopier Machines. 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications. 

14 
Not Applicable 


13 
Registrar/Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


4 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II — S &C. 301 


8.Daftry - cum -Record Keeper 

* 1 ( One ) (2002 ) 

* Subject to variation depending on work load . 
3 
General Central Service, Group " D ", 2610 -60 -3150 -65 -3540/ 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 
5 
Selection - cum - seniority 

Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


12 . 


10 . 
Not applicable 

Two years 
11. 
100 % by promotion failing which by Promotion : 
deputation / absorption . 

(a ) By promotion from peons who have 
rendered at least three years regular service in 
that capacity and have passed VIII standard ; 
Deputation /Absorption : 
(b) By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts/ Tribunals and have passed VIII 
standard examination . 
Note: Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding the appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years . 
The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications, 

14 
Registrar /Secretary -Chairman 

Not applicable . 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


13 


[ TI- 13(0) ] 
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9 .Peon 


* 3 ( Three ) (2002 ) 
* Subject to variation depending on work 
load . 


4 


3 . 
General Central Service, Group “ D ” , Non - 2550 - 55 - 2660 -60 -3200/ 
Gazetted , Non -Ministerial 


5 


6 


am 


Selection -cum - seniority 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for VIII standard pass 
Government Servants upto 35 years in 
accordance with instructions or orders 
issued by Central Government) 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of application from 
candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names . 


10 


Not applicable 


Two years 


11 


100 % by direct recruitment* 
which by absorption 
* Direct recruitment through 
Employment Exchange 


failing Absorption : 

Holding the post of peon in the Central 
local Government/ State Government or in the 

Courts/ Tribunals. 
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Note: Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of application . 

14 
Not applicable. 


13 


HTW 


Registrar/ Secretary -Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal ) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 
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2 


4 


| 10 .Farash - cum -Sweeper 

* 1 (One) (2002 ) 
* Subject to variation 

depending on work load . 
3 . 
General Central Service, Group “ D ” , Non -Gazetted , 2550 - 55 -2660 -60 -3200 / 
Non -Ministerial 

5 
Selection - cum - seniority 

Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government No educational qualifications 
Servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by Central Government ) 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates except for the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh, Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Ştate Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh ), Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date up to 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


10 


Two years 

12 
Local Not applicable 


14 


Not Applicable 

11 
100 % by direct recruitment through 
Employment Exchange . 

13 
Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (Debts Recovery Appellate 
Tribunal) 

- Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


Not applicable . 
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